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SIiMBOLOS

ESCUDO

El escudo del colegio, tiene en el centro la imagen de
San Mateo, que caracteriza la Moral y formacion en valo-
res en general. Alrededor de dicho escudo se encuentra
el nombre del Colegio.

BANDERA

La bandera esta conformada por los colores azul y
blanco (los cuales hacen parte también de los uni-
formes), junto con catorce estrellas de color blanco.

e AZUL: Simboliza las virtudes de cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa.

e BLANCO: Simboliza la pureza de los estudiantes.

e ESTRELLAS: Simbolizan los tres grados del nivel
preescolar, cinco grados de Educacion Bésica
primaria, cuatro Grados de Educacion Basica Se-
cundaria, y dos de educaciéon media, estas van
de color blanco.

HIMNO

Coro

Alegres cantemos un himno
Al azul'y blanco que nos da saber
Con’jubilo digan triunfantes
Los mejores tenemos que ser.

|
Trabajando y siempre adelante
Un futuro mejor conocer
Con esfuerzo serd nuestro lema
Para ser grandes hombres de bien.

Il
El amor y el carifio acompafian
La amistad y el respeto también
En procura de nuestro objetivo
Una patria mejor ofrecer.

LETRA Y MUSICA: Camilo Pinzén.
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ENERO 13 -27 | Evaluacion diagndstica, planeamiento Institucional e induccion y capacitacion Docentes.
ENERO 28 Bienvenida estudiantes de preescolar y primaria (socializacién Manual de convivencia y pro-
tocolos de bioseguridad).
ENERO 29 Bienvenida estudiantes de bachillerato (socializacion de Manual de convivencia y protocolos
de bioseguridad)
FEBRERO 1 Inicio de clase para todos los cursos. INICIO PRIMER PERIODO ACADEMICO (Se-
sion virtual Socializacion protocolos bioseguridad)
FEBRERO 2 ANIVERSARIO GIMNASIO SAN MATEO (31 Afios)
FEBRERO Inicio de campafia Gobierno Escolar
FEBRERO 12 Reunién; Taller de Padres de Familia, socializacion Manual de Convivencia y Sistema
Evaluacion, y protocolos bioseguridad. Eleccion delegados padres de familia a entes
Gobierno Escolar.
FEBRERO 15 Inicio proyectos transversales e inicio jornadas capacitacion protocolos bioseguridad
FEBRERO 26 Cierre Campafia Gobierno Escolar
MARZO 2 |zada de Bandera y Elecciones Entes Gobierno escolar
MARZO 8 Dia de la mujer
MARZO 11 ENTREGA DE INFORME ACADEMICO MITAD DE PRIMER PERIODO A PADRES
DE FAMILIA'Y SOCIALIZACION MANUAL DE CONVIVENCIA Y SISTEMA EVALUA-
CION, PROTOCOLOS BIOSEGURIDAD / notificacion actividades PAMA
MARZO 19 Dia del hombre.
MARZO 1-19 | Reunion Entes Gobierno escolar/Jornada pedagdgica (capacitacion Docentes)
MARZO 23 Dia del agua
MARZO 27 Receso Semana Santa
ABRIL 5 Regreso a clases.
ABRIL 5.9 Evaluaciones primer periodo
ABRIL 12 FIN PRIMER PERIODO ACADEMICO
ABRIL 13 INICIO SEGUNDO PERIODO ACADEMICO
ABRIL 22 ENTREGA DE BOLETINES PRIMER PERIODO- TALLER DE PADRES
ABRIL 23 Dia del idioma
ABRIL 29 Reunién Entes Gobierno Escolar
ABRIL 29 | Dia del Arbol
MAYO 3 Dia de la Cruz (Rosario Mateista)
MAYO 10 Dia de la Madre
MAYO 14 Dia del Educador
MAYO 27 ENTREGA INFORME ACADEMICO MITAD DE SEGUNDO PERIODO A PADRES DE
FAMILIA notificacién actividades Pama
MAYO 28 |zada de Bandera-Dia del educador, dia de la familia, y Afrocolombianidad.
JUNIO 4 Dia del Medio Ambiente/ Ciencia
JUNIO 10 Inicio Evaluaciones Segundo Periodo
JUNIO 18 Dia del Padre
JUNIO 18 FIN DE SEGUNDO PERIODO Jornada Pedagdgica y capacitacion Docentes.
JUNIO - JULIO 2 5 | Receso Escolar Mitad de afio.
JULIO Regreso a Clases. INICIO TERCER PERIODO ACADEMICO.
JULIO 15 ENTREGA DE BOLETINES SEGUNDO PERIODO- TALLER DE PADRES. Reunién
entes de Gobierno Escolar.
JuLIO 16 Dia de Cundinamarca.




CRONOGRAMA INSTITUCIONAL ARO 2021

AGOSTO 9 INICIO INSCRIPCIONES ESTUDIANTES NUEVOS 2022

Dias Culturales y Deportivos — Preescolar, Primaria, Bachillerato, Salida Pedagoégica
Preescolar y primaria

ENTREGA INFORME ACADEMICO MITAD DE TERCER PERIODO A PADRES DE
FAMILIA notificacion actividades Pama

AGOSTO 26 -27

AGOSTO 26

SEPTIEMBRE 6 Inicio Evaluaciones Tercer periodo.

SEPTIEMBRE 10 FIN TERCER PERIODO Jornada Pedagdgica — taller capacitacién Docentes
SEPTIEMBRE 13 INICIO CUARTO PERIODO

SEPTIEMBRE | 16 -17 | Salidas Pedagdgicas (de acuerdo viabilidad)

SEPTIEMBRE 21 Dia San Mateo (eucaristia)

SEPTIEMBRE 23 |Izada de Bandera (dia San Mateo, fiestas patrias, amor y amistad)

ENTREGA DE BOLETINES TERCER PERIODO — TALLER DE PADRES - fiestas Pa-
trias -amor y amistad

SEPTIEMBRE 23

SEPTIEMBRE 30 Dia del Compartir (adultos mayores/ dia abuelos mateistas).
OCTUBRE 1 ENGLISH DAY

ENTREGA INFORME ACADEMICO MITAD DE CUARTO PERIODO A PADRES DE
FAMILIA, NOTIFICACION ACTIVIDADES PAMA

OCTUBRE 11 -15 | Receso Estudiantil.

OCTUBRE 7

OCTUBRE 19 Regreso a clases

OCTUBRE 22 Reunién Entes Gobierno Escolar

OCTUBRE 29 Cierre de inscripciones Estudiantes Nuevos, Dia del estudiante
NOVIEMBRE 6 Examen de Admisiéon — Socializaciéon con padres estudiantes nuevos
NOVIEMBRE 9 Inicio Evaluaciones cuarto periodo
NOVIEMBRE 12_1—716 Entrevista Estudiantes Nuevos
NOVIEMBRE 12 |Izada de Bandera-Navidad- entrega de simbolos

NOVIEMBRE 19 FIN DE CUARTO PERIODO ACADEMICO- FERIA MAKER

NOVIEMBRE 19 -22 | Actividades de refuerzo y desarrollo planes de nivelacion.

NOVIEMBRE | 23 -24 | Nivelaciones finales

NOVIEMBRE 25. 30 | Evaluacion Institucional
NOVIEMBRE 30 ENTREGA DE BOLETINES Y PRE MATRICULA ESTUDIANTES ANTIGUOS
DICIEMBRE 3-4 | Ceremonia de Grados.

DICIEMBRE 13 Matriculas estudiantes nuevos

14.15. | Matriculas estudiantes antiguos

DICIEMBRE 16

NOTA: LAS FECHAS ESTIPULADAS EN ESTE CRONOGRAMA ESTAN SUJETAS A MODIFICACIONES, CON
ANTERIORIDAD EL COLEGIO ENVIARA CIRCULAR INFORMANDO LAS VARIACIONES DE LAS ACTIVIDADES
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) ACTANO.19.2019  _
ACTA APROBACION AJUSTES A MANUAL DE CONVIVENCIA ARIO 2021 POR CONSEJO DIRECTIVO

Siendo las 8:30 a.m. del dia 16 del mes de diciembre de 2020, se reunieron en sesion virtual los miembros del Con-
sejo Directivo del COLEGIO GIMNASIO SAN MATEO para ajustar y aprobar Manual de Convivencia para el afio 2021
con el siguiente Orden del Dia:

1. Orientacion.

2. Verificacion de quérum.

3. Lectura de aprobacion del acta anterior.

4. Aprobaciony ajustes a Manual de Convivencia para el afio 2021.

Las conclusiones de la reunion del Consejo Directivo fueron las siguientes:

a. ORACION: La rectora presenta un saludo dirigido, una oracién junto con los asistentes por la salud de toda la
comunidad educativa.

b. VERIFICACION DE QUORM: Todos los miembros del Consejo Directivo se hicieron presentes como consta en firmas.

c. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR: El acata anterior se leyd y aprob6 su totalidad por el Con-
sejo Directivo.

d. El Consejo Directivo proceso a revisar y analizar los ajustes propuestos por los diferentes miembros de la comu-
nidad educativa de la institucion en diferentes jornadas realizadas.

Realiza la revisién en Consejo Directivo redacta el siguiente acuerdo

Acuerdo No. 19
Por el cual se ajusta, actualiza y aprueba el Manual de Convivencia del COLEGIO GIMNASIO SAN MATEO.

El Consejo Directivo Del Colegio Gimnasio San Mateo, en uso de sus facultades que le otorgo la Ley 115 de 1994,
Articulo 87 y 140 Literal C y el Decreto 1860 de 1994, Articulo 23 Literal C y siguiendo los lineamientos trazados en
la Ley 1098de 2000, Ley 1620, Decreto 1695 y algunos Decertos, circulares, directivas y lineamientos expedidas por
Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio de Salud y Gobierno Nacional. Durante la emergencia sanitaria Covid-19;
entre ellos Resoluciéon No. 385 del 12 de marzo de 2020, Directiva No. 03 de 20 de marzo de 2020, Directiva No. 012
de 2 de junio de 2020, Directiva No. 016 de 9 de octubre de 2020, Resolucion No. 1721 de 24 de septiembre de 2020.

Considerando:

1. Que laLey General de Educacion le otorg6 a los establecimientos educativos las facultad de expedir normas que
permitan garantizar la convivencia, fijando en ellos deberes y derechos necesarios para educar a los estudiantes
en el respeto de los valores superiores y en responsabilidad.

2. Que la regulacion de ese orden Institucional debe plasmarse en un Manual de Convivencia, el cual debe ser
elaborado y ajustado con la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa con fundamento
en la mision, vision, filosoffa, politicas y objetos del proyecto Educativo Institucional y adoptado previa aprobacion
del Consejo Directivo.

3. Que una de las obligaciones de las instituciones mas importantes es ayudar a los nifios y adolescentes a formar
héabitos de disciplina, de convivencia escolar y practica de las competencias ciudadanas que les permita asumir
desde la interiorizacion de las normas una sana convivencia.

4. Que la Ley General de la Educacion en sus Articulos 73 y 87 establecen la obligatoriedad del Manual de Convi-
vencia y la aceptacion del mismo por parte de los padres de familia, estudiantes, docentes y demas miembros
de la comunidad Educativa que integra el COLEGIO GIMNASIO SAN MATEOQO.

5. Que en el momento de firmarse la matricula el estudiante y los padres de familia se acogen a toda la normatividad
establecida en este Manual de Convivencia.

6. Que analizados los ajustes propuestos por los diferentes comisiones de trabajo integrados por miembros de la
comunidad Educativa y evaluados los contenidos exigidos para el Manual de Convivencia; el Consejo Directivo
del COLEGIO GIMNASIO SAN MATEO en sesion realizada el dia 16 de diciembre de 2020.

RESUELVE:

e Articulol: Aprobary adoptar los ajustes realizados al Manual de Convivencia para el afio lectivo 2021.

e Articulo 2: Por medio de este Manual de Convivencia se regiran estamentos de nuestra Comunidad Educativa y
se adoptara en Nuestro Proyecto Educativo Institucional.

e Articulo 3: El presente Manual de Convivencia sera socializado a toda la Comunidad Educativa de la institucion
a través de agenda escolar, pagina web, carteleras y reuniones.

e Articulo 4: Incentivar a todos los miembros de la Comunidad Educativa del COLEGIO GIMNASIO SAN MATEO
acatar, cumplir y respetar el presente Manual de Convivencia.

e Articulo 5: El presente Manual de Convivencia sera remitido a la Secretaria de Educacion del municipio.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DADO EN ZIPAQUIRA, CUNDINAMARCA A NPS 16 DIAS DE NOVIEMBRE DE 2020.
EN CONSTANCIA FIRMA INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO



MANUAL DE CONVIVENCIA
GIMNASIO SAN MATEO

LEMA
“EDUCAR EN VALORES ALANINEZ Y ALA JUVENTUD”

HORIZONTE INSTITUCIONAL

e Institucion Educativa: GIMNASIO SAN MATEO

Entidad Territorial Certificada: Zipaquira

e Direccion: Sede 1: CRA 14 No.13.29 Barrio: Santa
Isabel/El Rodeo
e Teléfono: 8816547

e Sede 2: Vereda San Antonio Finca El Vergel (Carrera
7 con calle 28)
e Teléfono: 8511941

e Correo Electrénico: sanmateo07@yahoo.com

e Municipio: Zipaquira Departamento: Cundinamarca.

e Aprobacion: Aprobado por resolucion No.00882 de
1992 preescolar, 001359 del 2000 Bésica Primaria-
009461 de 2007 Basica Secundaria E348 de 2010,
948 autorizacion sede II. )

e Sector: No oficial. ~ Caracter: Mixto. Jornada: Uni-
ca (mafiana y parte de la tarde)

e Niveles: Prees colar, Basica Primaria, Basica Secun-

daria y Media.

Calendario: A.

Codigo DANE: 325899001415

Codigo ICFES: 166587 NIT: 35409649.4

Pagina web: www.gimnasiosanmateo.edu.co

RESENA HISTORICA

La institucion educativa, bajo la direccion de la Licencia-
da en administracion educativa Mery Rodriguez Pedra-
za, fue fundada el 2 de febrero de 1990, en el barrio San
Carlos, con el nombre de Alegrias Infantiles; para dicha
fecha ofrece los servicios en educacion preescolar; su
poblacién oscilaba entre los nueve (9) y los veinte (20)
estudiantes, la cual, al transcurrir los afios, fue aumen-
tando progresivamente.

Posterior a ello, después de haber analizado y atendido
las necesidades de la comunidad educativa, en el afio
1999, amplia la cobertura hacia la Educacién Basica pri-
maria, implementando asi el grado primero de E.B.P. En
el 2002, gradua la primera promocion de estudiantes de
educacion basica primaria.

La institucion con el &nimo de brindar un servicio edu-
cativo de mayor calidad, en el 2001, adquiere el predio
y construye la sede propia muy cerca del lugar donde
funcionaba anteriormente, evitando traumatismos en la
comunidad educativa; de esta manera, el 30 de enero
de 2.002 se realiz6 el traslado y se inaugur6 el Colegio
Alegrias Infantiles en la Carrera 14 No. 13.29, donde fun-
ciona actualmente.

A partir del afio 2007 la institucion amplia gradualmente
su servicio hacia la basica secundaria; por este motivo
cambia su razédn social y se denomina GIMNASIO SAN
MATEO. En el afio 2010 la institucion completo el nivel
de bésica y gradud su primera promocion de estudian-
tes de éste.

Para el afio 2011 se amplia el servicio hacia la media
abriendo el grado décimo y posteriormente en el afio
2012 el grado undécimo. En este ultimo afio, la institu-
cion gradud su primera promocion de Bachilleres Aca-
démicos, posicionando al colegio en un nivel alto en las
pruebas de estado saber 11. En el afio 2013, se gradud
la segunda promocion de bachilleres y con ésta se ubi-
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ca en las pruebas de estado en el nivel superior. En el
afo 2014 abre las puertas de la sede campestre y ubica
la educacion basica secundaria y media en esta. En el
afio 2017 se destaca a nivel municipal por la excelente
participacion de los estudiantes en pruebas supérate
con el saber 2.0.

En el aflo 2018 y 2019 se destaco en las muestras artis-
ticas dentro del municipio con el grupo de danzas ob-
teniendo el primer lugar de igual forma obtuvo el primer
puesto en las olimpiadas de inglés.

A partir del dia 16 de marzo de afo 2020 Atendiendo
las medidas de proteccion para las nifias, nifios y ado-
lescentes contra el contagio del virus COVID-19 decre-
tadas por el sefior presidente de la Republica Dr. Ivan
Duque, la Ministra de Educacion Marfa Victoria Angulo
y el Ministerio de Salud se da la suspension de clases
presenciales a partir del 16 de marzo del 2020 y hasta
finalizar el afio escolar del 2020, en instituciones educa-
tivas publicas y privadas.

Se trabajé durante este lapso de tiempo en la modalidad
de “Educacion en casa, utilizando las TICS como es-
trategia para fortalecer la educacién y la comunicacion
en época de pandemia mundial. Se utilizé plataformas
E-LEARNING y de video conferencias para los encuen-
tros de tipo sincrénico y asincronico desde preescolar a
once. De igual forma para reunién de padres de familia,
entes del gobierno escolar, procesos administrativos y
financieros se hicieron uso de medios virtuales para pro-
teger la salud y evitar la propagacién del contagio.

Para el afio 2021 ya se encuentran estructurados los
protocolos de bioseguridad y calendario de capacita-
ciones a toda la comunidad estudiantil, docente, admi-
nistrativa, padres de familia y visitantes para iniciar los
procesos de alternancia segun los lineamientos que
aprueben y propaga el gobierno nacional.

Para el afo 2021 se proyecta con excelentes planes de
mejora en lo administrativo, académico y convivencial.

JUSTIFICACION

Es de vital importancia para la Institucion Educativa Gim-
nasio San Mateo de Zipaquira contar con normas operati-
vas para el logro de sus objetivos, pues un orden general
es condicion para la formacion de una persona integra.

Las normas del presente Manual de Convivencia van
encaminadas a garantizar el ejercicio de los derechos,
deberes y libertades de los sujetos participes en los pro-
cesos de formacion integral de la comunidad Mateista,
igualmente instituir normas sustantivas y procesales
para la proteccion integral de los nifios, las nifias y la
juventud; del mismo modo encaminar a la comunidad
de estudiantes a ejercer su autonomia, formarse como
personas responsable de sus actos; a hacer las cosas
con disciplina, en forma oportuna, con madurez y con la
exigencia que la Instituciéon propone para formar perso-
nas Utiles a la sociedad.

Fomentar la corresponsabilidad, entre los actores de
los procesos de formacion y de los diferentes ambitos
de socializacion en los que se desarrolla el conjunto
de estudiantes.

Motivar a los diferentes integrantes de la Comunidad
Educativa para que asuman coherentemente sus res-
ponsabilidades de Convivencia Social, disciplinaria,
Académica de tal forma que ad—quieran actitudes de-
mocraticas que beneficien a todo.
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CAPITULOI.
FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Fundamentos Filoséficos

El proyecto educativo del colegio Gimnasio San Mateo
esta orientado desde la perspectiva educativa del mo-
delo curricular Inter-estructurante y un modelo pedagé-
gico integrador, cuyos componentes, el constructivismo
como modelo pedagdgico, la pedagogia de la humani-
zacion como enfoque y el aprendizaje significativo como
corriente de pensamiento, dinamizan de manera holisti-
ca la propuesta pedagodgica. Dichos postulados se han
integrado en un solo fundamento, el cual la comunidad
educativa ha denominado “No hay aprendizaje sin ex-
perimentacion, ni experimentacion sin aprendizaje”

El constructivismo, como modelo pedagdgico y factor
guia, responde a las expectativas de formacion integral
de cada ser humano, puesto que, se centra en la perso-
na, en sus expectativas de integracion con el objeto del
conocimiento (Piaget) y con otros saberes generando
asl, la adquisicion de uno nuevo que sera aplicado en
un contexto real y social (Vigotsky). El ser humano logra
el conocimiento a través de la interaccion e integracion
asertiva de todas las dimensiones: lo cognitivo, lo social
y lo afectivo. El proceso formativo debe enfocarse en la
reconstruccion de saberes para la creacion de la com-
petencia aplicada del mismo.

La pedagogia de la humanizacion, entendida como el
enfoque educativo del modelo Mateista se centra en el
buen trato, en la responsabilidad social y el acceso a la
madurez mental (Pablo Romero). El proyecto Educativo
acoge este enfoque debido a que, el ser méas importante
del proceso de ensefianza y aprendizaje es el mismo
estudiante como persona; es por ello que se hace ne-
cesario implementar aquella pedagogia que desarrolle
un proceso de investigacion para construir “vida, amor,
sentimientos, significados y pensamiento social, esa
para formar seres humanos con una ética autbnoma y
mentalidad global, con responsabilidad social, aman-
tes de si mismos, del otro, del mundo y naturalmente,
amantes del conocimiento cuyo propdsito esencial es la
formacion de un ser humano integral.

El aprendizaje significativo como corriente de pensa-
miento encamina todo el proceso formativo y educati-
vo bajo la aprehension del conocimiento, por tanto, el
aprender debe ser un hecho relacional del nuevo saber
con: conocimientos anteriores con situaciones cotidia-
nas, con la propia experiencia, con situaciones reales,
entre otros; cuando se encuentra sentido a lo conocido,
cualquier otro aprendizaje serda puramente mecanico,
memoristico, coyuntural.

Por consiguiente, desde la mirada de estos tres facto-
res, que evidentemente se complementan entre si por
sus posturas tedricas y objetivos pedagdégicos, se fun-
damentara cada uno de los elementos del fendbmeno en-
sefianza- aprendizaje de este Proyecto Educativo.

En este sentido, el aprendizaje se considera como un pro-
ceso de construccion y reconstruccion de significados,
en la interaccion y desde la realidad concreta. Aprender
supone identificar y enriquecer esquemas de pensamien-
to donde el estudiante es protagonista activo, reflexivo
y critico, constructor de su propio aprendizaje; quien
piensa y entiende significativamente el mundo en vez
de repetirlo. La ensefianza, por su parte, se subordina al
aprendizaje, ya que, se concibe como ajuste constante
de la ayuda pedagdgica a los progresos vy dificultades
que experimenta el educando en el proceso de construc-
cion de significados a partir de la comunicacion.

Por su parte, el docente, bajo estos criterios especifi-
cos, es mediador y facilitador del Aprendizaje Significa-

tivo, quien participa como elemento interactuante con
el estudiante en el proceso de reflexién-acciéon en su
contexto; sin que deje a un lado otras metodologias de
ensefianza, ya que en algunas ocasiones es necesario,
sistematizar el conocimiento adquirido y memorizar cier-
tos procesos. Igualmente, es deber del educador pro-
mover y facilitar el desarrollo integral de las personas
de manera progresiva y secuenciada de acuerdo con
las necesidades y condiciones de cada uno; formar un
individuo histérico — critico, que pueda transformar la
realidad. En el cual el énfasis no es la ensefianza, sino
el aprendizaje, es decir, tiene mas relevancia los progre-
sos del estudiante mas que los conceptos impartidos.

Fundamentos Psicoldgicos

Teniendo en cuenta que el hombre es Unico e irrepetible,
se hace necesario que el estudiante del Gimnasio San
Mateo posea un alto nivel de autoestima ayudandolo a
desarrollar una personalidad positiva y constructiva que
le haga ser auténomo, capaz de enfrentarse a diversas
situaciones que le permitan ser responsable en la toma
de decisiones. Lo anterior lo ayudara en la formacion de
su personalidad, trasmitiendo su positivismo a la socie-
dad que lo rodea.

Fundamentos Epistemoldgicos

La epistemologia como sinénimo de Teoria del conoci-
miento, se ocupa de las distintas formas de conocer y
teorizar sobre el mundo y las personas, en este ambito
estan las llamadas Ciencias Cognitivas o Ciencias del
Conocimiento.

En cuanto a la “Teoria del Conocimiento”, la Epistemolo-
gia tiene intereses por las relaciones entre pensamiento
y conducta o entre teorfa y accion, la investigacion-ac-
cién es una modalidad recientemente expresada para la
resolucion de los problemas sociales que pretende que
los agentes del cambio sean las mismas personas que
vivencian los problemas, a través de un circulo recursivo
de investigacion, practica y evaluacion.

El conocimiento que se expresa en palabras, proposicio-
nes o afirmaciones “sobre las cosas” se diferencian del
conocimiento practico u operativo, catalogado como un
“saber hacer”, esta diferencia no obliga a considerarlos.

Fundamentos Eticos y Morales:

Se conciben los valores como principios y fines que
fundamentan y guian la accién humana en momentos
histéricos y culturales determinados. Los valores se re-
conocen, desean y buscan libremente, se integran a la
estructura del conocimiento y marcan la personalidad.
La accioén educativa del Gimnasio San Mateo se funda-
menta en la formacién y para la libertad, la justicia, el
respeto, la solidaridad, la convivencia, la tolerancia y el
trabajo entre otras. Por ende, se educa para la cons-
truccion de una nueva sociedad con personas compe-
tentes, capaces de adaptarse a los cambios y desafios
del mundo moderno, lo cual exige un serio trabajo en la
formacion de valores.

CAPITULO Il
MARCO CONCEPTUAL

Contexto Internacional

En el pais se han producido grandes transformaciones
como consecuencia de los avances cientificos y tec-
nolégicos y de las politicas de globalizacion. El mode-
lo de apertura econdmica y cultural ha establecido el
consumo vy la competitividad), como reglas de juego
esenciales de la aldea global. Estos cambios culturales



requieren que El Colegio Gimnasio San Mateo  desa-
rrolle otros modos de aprender, de relacionarse con el
medio social, de acceder al conocimiento y de satisfa-
cer necesidades. La situacion que se vive actualmente a
nivel mundial de tipo sanitario nos lleva a replantear los
espacios educativos y resignificar la educacion desde
espacios diferentes al aula.

Los medios de comunicacion se convierten en potencia-
dores de la educaciony sacuden de modo permanente
la identidad al proponer modelos culturales, en muchas
ocasiones contrarios a los modelos de los proyectos lo-
cales. La propuesta de valores de la aldea global, pri-
vilegia el consumo desmedido, tanto de bienes como
de informacion, y es ahi donde EI Colegio Gimnasio San
Mateo tienen que servir como un punto de referencia
para cohesionar los proyectos alrededor de los valores
que consideran sustanciales en la reconstruccion del
tejido social; se hace necesario fomentar la conciencia
de lo publico y, en consecuencia, la conciencia de lo
comunitario como condicién primordial para enfrentar
los desafios de la aldea global es necesario. Para que
esto pueda lograrse es necesario que la formacion hu-
mana y profesional de nuestros estudiantes, incluya la
adquisicion de habilidades, conocimientos y actitudes
reflexivas y criticas, asi como también la comprension
de su cultura con sus valores éticos, cientificos, huma-
nistas y tecnolégicos. Ademas, requerira fortalecer su
sentido de identidad, responsabilidad y de compromiso
social a partir de la busqueda de la excelencia en el
desarrollo de todas sus capacidades necesarias para
innovar y trasformar el entorno ante situaciones de crisis.

Contexto Nacional

Actualmente vivimos cambios permanentes en todos
los niveles, retos sociales y sanitarios que nos llevan a
replantearnos los modelos tradicionales de educacion.
Estos cambios se dan en cualquier lugar del planeta e
impactan, nuestro entorno cercano e influyen de cierto
modo en el diario vivir de cada uno de nosotros. Los
avances en las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion hacen que estas trasformaciones se conozcan,
implementen y afecten, en mayor o menor escala, la cul-
tura de todos los paises. Desde luego este impacto se
day refleja en las personas. La rapidez con que llegue y
la distorsiéon con que se apropie el conocimiento y el im-
pacto de estas, puede causar beneficios o problemas.
Este fendmeno se maximiza y minimiza de manera po-
sitiva 0 negativa, en la medida en que la educacion lo-
gre empoderar a las personas de los conocimientos de
tipo digital especialmente en las condiciones actuales
donde la educacion en casa es el eje fundamental para
soportar el sistema educativo actual.

En la economia del conocimiento es de todos conocido
la importancia de la educacion, como elemento de cre-
cimiento a nivel personal, académico y laboral de todos
y cada uno de los ciudadanos colombianos. Este debe
ser de calidad, entendida como la pertinencia del co-
nocimiento trasmitido que permita su articulacion con el
sector real de la economia y la sociedad, que dote a los
educandos de competencias del saber y del ser; para ser
mejores seres humanos, que sean mas felices, motivados
al emprendimiento y creacion de nuevas e innovadoras
formas de hacer las cosas. Todo basado en actualizacio-
nes y mejoras del sistema de manera permanente.

Contexto Local

El Colegio Gimnasio San Mateo se ubica en el departa-
mento de Cundinamarca en el sector de sabana cen-
tro con 30 afios de trayectoria educativa destacandose
dentro del municipio de Zipaquira como uno de los me-
jores colegios de la regién por su nivel académico, ade-
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mas de ser un facilitador de la educacion Preescolar,
Béasica y Media con criterios de calidad, propende por
apoyar desde la academia y la convivencia social, nue-
vas formas de organizacién y de gestion que contribu-
yan a dinamizar los procesos regionales y locales, que
apunten a la formacién de un proyecto histérico-cultural
de nacion, region, ciudad e institucion, como aporte al
fortalecimiento de una sociedad democrética, al cuida-
do del ecosistema, la inclusion y el acceso equitativo al
bienestar de toda su poblacion.

Contexto Institucional

El Gimnasio San Mateo orienta su labor pedagdgica,
desde la concepcion, sobre los cuatro pilares del co-
nocimiento en la perspectiva del siglo XXI: Aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a
convivir; preceptos reflexivos y éticos que convocan pe-
rentoriamente a la sociedad a desarrollar competencias
generales y ciudadanas; desde un concepto renovado
de la cultura que permite a los nifios y nifias una visién
amplia del mundo, para superar la subjetividad y tras-
cender los limites del entorno inmediato, comprender la
sociedad global e interactuar en el mundo.

CAPITULO Il
MARCO LEGAL

Definicion

La comunidad educativa del colegio GIMNASIO SAN
MATEO de Zipaquira, INTEGRADA por directivos, docen-
tes, estudiantes de preescolar, basica y media, personal
administrativo, servicios generales, padres de familia y/o
acudientes; dan a conocer a través de este documento
la normatividad por la cual se constituye y conforma el
presente Manual de convivencia, en donde se definen los

derechos y compromisos de los estudiantes, padres, do-
centes y Comunidad Educativa en General.

El Manual o reglamento de convivencia escolar, se con-
solida y pretende ser una herramienta clara, concisa y
contundente, a la hora de regular, definir y establecer
conductas, comportamientos y actitudes dignificantes,
sanas y pedagodgicas, dentro del marco escolar de la
institucion educativa, dando respuesta actualizada a las
enormes exigencias de una vision educativa en Colom-
bia, que forma de manera integral a nuestros estudiantes.

El presente reglamento o Manual de Convivencia se es-
tablece, para dar cumplimiento a la normatividad vigente
a nivel municipal, departamental y nacional partiendo de:

CARTA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS. 1948.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE
1991. Articulo 67.- Consagra la educacion como
un derecho fundamental de la persona, con la fun-
cion de formar a los ciudadanos en el respeto de
los derechos humanos, a la paz y a la democracia.
LEY GENERAL DE EDUCACION 115 DE 1994.
Articulo 77 y 87. Sobre la elaboracion del PEI y
el uso Manual de Convivencia para todos los cen-
tros educativos. El literal C del articulo 144 sefiala
como funcién del consejo directivo la adopcion del
Manual de Convivencia Escolar.

EL DECRETO 1860 (1994). Articulo 17 sefiala los
aspectos a contemplar en el Manual de Conviven-
cia, reglamenta el contenido del Manual de Con-
vivencia escolar, sin perjuicio de aquellos otros
temas que tengan relacion con los derechos y obli-
gaciones de los diferentes estamentos de la comu-
nidad educativa y los procesos que garanticen la
sana convivencia escolar.

DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo Il PORTE Y
CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES. Por el cual se

1.
2.
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sistematizan, coordinan y reglamentan algunas dis-
posiciones con relacion al porte y consumo de es-
tupefacientes y sustancias psicotrépicas. Articulo
9°. para efectos de los fines educativos se prohibe
en todos los establecimientos educativos del pais,
estatales y privados, el porte y consumo de estupe-
facientes y sustancias psicotrépicas.

DECRETO 2253 DE 1995. Por el cual se adopta “el
reglamento general para definir las tarifas de ma-
triculas, pensiones y cobros periédicos originados
en la presentacion del servicio publico educativo,
por parte de los establecimientos privados de edu-
cacion formal y se dictan otras disposiciones”. La
definicion y autorizacion de matriculas, pensiones y
cobros periédicos constituye un sistema que hace
parte integral del proyecto educativo institucional y
es contenido del mismo en los términos del articulo
14 del Decreto 1860 de 1994.

RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “Reglas
generales para la organizacion del Servicio Social
Obligatorio.”

DECRETO NACIONAL 2247 DE 1997. Por el cual se
reglamenta el servicio educativo al nivel preescolar.
DECRETO 1122 DE 1998. Céatedra de estudios
afrocolombianos.

LEY DE GARANTES. De acuerdo con los dispuesto
en la Ley de Garantes bajo el Titulo de “Accion y
Omision”, el articulo 25 del cédigo penal del 2000-
Ley 599 .- dice “la conducta punible puede ser rela-
cionada por accion o por omision. Quien tuviere el
deber juridico de impedir un resultado pertenecien-
te a una descripcion tipica y no lo llevare a cabo,
estando en posibilidad de hacerlo, quedara suje-
to a la pena contemplada en la respectiva norma
penal. A tal efecto, se requiere por el agente que
tenga a su cargo la proteccién en concreto del bien
juridico protegido, o que se haya encomendado
como garante la vigilancia de una determina fuente
de riesgo conforme a la Constitucion o a la ley”.
LEY 599 DE 2000. “CODIGO PENAL COLOMBIA-
NO”. Articulos1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 19, 25,27, 29 32, 54, 55.

LEY 715 DE 2001. Por la cual se dictan normas or-
ganicas en materias de recursos y competencias.
Fija funciones de los educadores.

LEY 934 DE 2004. Por la cual se oficializa la politi-
ca de desarrollo nacional de la educacion fisica.
DECRETO 1286 DE 2005. Participacion de los pa-
dres de familia en el proceso educativo. Articulo 3.
LEY 1014 DE 2006. FOMENTO A LA CULTURA
DEL EMPRENDIMIENTO. Busca el desarrollar la
cultura del emprendimiento con acciones pro de
la formacién en competencias basicas, competen-
cias laborales, competencias ciudadanas y com-
petencias empresariales dentro del sistema educa-
tivo formal.

DECRETO 4500 DE 2006. Por la cual se estable-
cen normas sobre la educacion religiosa en los
establecimientos oficiales y privados de educacion
preescolar, basica y media, de acuerdo con la Ley
115 de 1994 y la Ley 133 de 1994.

LEY 1098 DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE
2006. Haciendo especial énfasis al cumplimiento
de los Articulos 7, 15, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39,
41, 42, 43, 44, 45 ya que, buscan la proteccion
integral de los nifios, nifias, adolescentes y de la
juventud, los declara sujetos de derechos e indivi-
duos de deberes y obligaciones civicas y sociales
que correspondan a un individuo y su desarrollo.
El Articulo 20 Numeral 4 de la Ley 1098 de Infancia
y Adolescencia dice: Derechos de Proteccion. Los
nifios, las nifias y los adolescentes seran protegi-
dos contra: la violacion, la induccion, el estimulo
y el constrefiimiento a la prostitucion, explotacion
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sexual, la pornografia y cualquier otra conducta
que atente contra la libertad, integridad y forma-
cion sexual de la persona menor de edad. El Arti-
culo 44 Numeral 4 de la Ley 1098, consagra que en
la institucion educativa se debe: garantizar a los
nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integracion fisica y moral dentro de
la convivencia escolar, por esta razén se declaran
todas las normas y se dan especificaciones claras
sobre el correcto uso del uniforme escolar.
DECRETO 1373 DEL 2007. Por el cual se estable-
ce una semana de receso estudiantil.

LEY 1146 DE 2007. “Por medio de la cual se ex-
piden normas para la prevencion de la violencia
sexual y atencion integral de los nifios, nifias y ado-
lescentes abusados sexualmente”.

DECRETO 1290 DE 2009. Evaluacion del Aprendi-
zaje promocion de estudiantes.

LEY 1335 DE 2009. Por la cual se previenen dafios
a la salud de los menores de edad, la poblacion no
fumadora y se estipulan politicas publicas para la
prevencién del consumo del tabaco.

DECRETO 366 DE 2009, organizacion del servicio
de apoyo pedagoégico para la atencion de los estu-
diantes con discapacidad y con capacidades o ta-
lentos excepcionales en el marco de la educacion.
DECRETO 1965 DE 2013. Desarrollo normativo y
reglamentario de la Ley 1620.

LEY 1620 DE 2013. Por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el ejercicio de los Derechos Humanos, la educa-
cién para la sexualidad y la prevencion y mitiga-
cién de la violencia escolar. El objeto de esta Ley
es contribuir a la formacién de ciudadanos activos
que aporten a la construccion de una sociedad de-
mocratica, participativa, pluralista e intercultural.
DECRETO 1965 DE 2013. Desarrollo normativo y
reglamentario de la Ley 1620 de 2013.

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA DE 2015. Por
medio de la cual se reforma el cédigo penal, el cé-
digo de procedimiento penal, el codigo de infancia
y adolescencia, se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad, Articulo 94.

LEY 1356 DE 2009: por medio de la cual se expide
la Ley de Seguridad en Eventos Deportivos

LEY 1146 DE 2007: La ley 1146 de 2007 estipula
la prevencién de la violencia sexual y la atencion
integral de los nifos, nifas y adolescentes victimas
de abuso sexual de la cual se retoman los articulos:
11,12, 13, 14, 15y 16 de la presente ley

CODIGO DEL MENOR: En concordancia con ley
1098

Avrticulo 5. CODIGO DE POLICIA: Para los efectos
de este codigo, se entiende por convivencia, la in-
teraccion pacifica, respetuosa y armoénica entre las
personas, con los bienes, y con el ambiente, en el
marco del Ordenamiento juridico. )

LEY 1801. Por la cual se expide el “CODIGO NA-
CIONAL DE POLICIA'Y CONVIVENCIA” 29 de Julio
de 2016, articulos 1,2,3,5,6,7,8,25,26,27,30,31,33,
34,38,39,40,52,58,59,65,72,84,95,100,165,231,232
,233,376,381, modificado por el articulo m11, Ley
1453 de 2011.

SENTENCIAS DE LA CORTE: (ST-02/92), (ST-
519/92), (ST-55/94), (T 323/94), (ST -52795, (ST
-316/94), (SC -555/94), (ST -612/92), (ST -402/92),
(T-366/92), (ST -235/97), (ST -569/94), (T -092, 3.11I-
94), (T-439, 12— X -94), (625/2013), (T -478/2015),
(Sentencia de Tutela 240/2018).

Ley 2025 de 23 de Julio de 2020 por medio de la
cual se establecen lineamientos para la implemen-
tacion de las escuelas para padres y madres de fa-
milia y cuidadores, en las instituciones de educacion
preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley
1404 de 2010y se dictan otras disposiciones.



Doctrina Constitucional sobre el Derecho a la Educacion:

e El derecho a la educacion no es absoluto. Tiene que
darse el derecho — deber, es decir, que tiene que
cumplirse con el Manual de Convivencia.

e El derecho-deber exige a todos cumplir estrictamen-
te unos deberes.

e E| derecho-deber exige a los estudiantes un buen
rendimiento académico.

e Todos los estudiantes tienen derecho a la disciplina
y al deber.

e Elderecho ala educacion permite sancionar a los estu-
diantes por bajo rendimiento académico, por indiscipli-
na e incluso se puede dictar resolucion de retiro de la
institucion, teniendo en cuenta el debido proceso.

Velando por la integridad fisica, moral, psicolégica, la
dignidad de los estudiantes y la estética en comunidad
se define, para el presente Manual, que el uso del unifor-
me de la Institucion de ninguna manera estara ligado a
modas, tribus urbanas o subculturas, considerando es-
tos como conceptos pasajeros, que agreden en algunos
casos, la integridad, la dignidad y el buen nombre de los
estudiantes y propician resultados nocivos para los mis-
mos, como situaciones de respeto, agresiones fisicas,
verbales o de cualquier otra indole, de cualquier modo,
dando cumplimiento a la Ley 1098 de INFANCIA'Y ADO-
LESCENCIA y en consenso con el consejo directivo de
la institucion, se establece el uso apropiado, adecuado
y digno del uniforme de identificacion de la institucion
educativa COLEGIO GIMNASIO SAN MATEO DE ZIPA-
QUIRA para las nifias, adolescentes vy jovencitas, que
comprende el uso de la falda del colegio, cubriendo la
rodilla, las nifias sin maquillaje, el corte de cabello orde-
nado, aseado bien peinado y sin tinturas; los pantalones
de las sudadera deben vestirlo de manera adecuada
a la cintura sin exhibir la ropa interior o pantalonetas,
por ser éste un icono negativo en el contexto social. De
igual manera los nifios, nifias, adolescentes que usen
pearcings o cualquier accesorio similar, lo utilizaran fue-
ra del horario educativo y fuera de las instalaciones de
la instituciéon educativa, con el respectivo permiso y bajo
responsabilidad enteramente de sus padres o tutores.
Jamas usaré estos accesorios combinados con el uni-
forme de la institucion, por considerar que no hacen par-
te del uniforme escolar. Reiteramos, esto no pretende
afectar su libre desarrollo de la personalidad, pues los
estudiantes, pueden asumir estos vestuarios y estética
de manera auténoma y propia, pero acatando las dis-
posiciones anteriormente mencionados, para que estas
actitudes estéticas no sean iconos de imitacion propios
de los estudiantes de grados inferiores que son la prime-
ra infancia, y que no comprenden en su totalidad el uso
de esta estética o accesorios a cabalidad, causando un
efecto de coercion, induccién y manipulacion en los me-
nores mas pequefios. (SC -481/98). Al interpretar el Arti-
culo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al li-
bre desarrollo de la personalidad, la corte constitucional
y la doctrina han entendido que: “ese derecho consagra
una proteccion general de la capacidad que la constitu-
cion reconoce a las personas para auto determinarse,
esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes
propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos
de terceros”. (SC -481/98).

Nota: El fundamento y soporte legal y juridico del pre-
sente Manual o Reglamento de Convivencia, seran los
anteriores conceptos juridicos y los demas que exija la
Ley. Igualmente, la filosoffa de la institucion educativa.

Asi mismo, declarando y respetando las normas, dere-
chos y promoviendo los deberes de los estudiantes, de
los padres de familia, de los docentes y directivas, asf
como regulando y estableciendo las sanciones, prohibi-
ciones y estimulos correspondientes.
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Manual de Convivencia

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Proclama la presente Declaracion Universal de los De-
rechos Humanos como ideal comun por el que todos los
pueblos y naciones deben reforzarse, a fin de que tanto
los individuos como las instituciones, inspirandose cons-
tantemente en ella, promuevan mediante la ensefianza
y la educacion, el respeto a estos derechos vy liberta-
des y, aseguren, por medidas progresivas de caracter
nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion
universales efectivos.

DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO ONU,
20 DE NOVIEMBRE DE 1959

Proclama la presente Declaracion de los Derechos del
Nifio a fin de que éste pueda tener una infancia feliz y
gozar, en su propio bien y en bien de la sociedad, de los
derechos vy libertades que en ella se enuncian e insta a
los padres, a los hombres y mujeres individualmente y
a las organizaciones particulares, autoridades locales y
gobiernos nacionales a que reconozcan esos derechos
y luchen por su observancia con medidas legislativas y
de otra indole adoptadas progresivamente en conformi-
dad con sus principios.

COVID 19 (SARS-COV-2)

Para el manejo y control de riesgo del Coronavirus
COVID-19 en el sector de infraestructura de transporte.
1. Resolucion No 679 del 24 de abril de 2020, expe-
dida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
por el cual se adoptd el protocolo de bioseguridad
para el manejo y control de riesgo del Coronavirus
COVID-19 en el sector transporte.

Decreto No 636 del 6 mayo de 2020, expedido por
el Ministerio del Interior, por el cual se ordend el
aislamiento preventivo obligatorio de todas las per-
sonas habitantes de la Republica de Colombia, a
partir del 11 hasta el 25 de mayo de 2020.

Decreto No 637 del 6 mayo de 2020, expedido por
el Ministerio del Interior mediante el cual se decla-
ré el Estado de Emergencia, Econémica, Social y
Ecolégica en todo el territorio nacional por el tér-
mino de treinta (30) dias calendario, con el fin de
conjurar la grave calamidad publica que afecta el
pais por causa del Covid-19.

Resolucion 2674 de 2013 e implementar el protoco-
lo de Bioseguridad establecido en el anexo técnico
de la resolucion 748 del 13 de mayo de 2020 (Ma-
nipulacion de alimentos)

Resolucion No 844 del 26 de mayo de 2020, expedi-
da por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, a
través de la cual se dictaron las siguientes medidas:
i) se prorrogd la emergencia sanitaria declarada
mediante la Resolucion No 385 del 12 de marzo de
2020 hasta el 31 de agosto del mismo afio; ii) se ex-
tendi6 hasta el 31 de agosto las medidas sanitarias
de aislamiento y cuarentena preventivo para las per-
sonas mayores de 70 afnos; y iii) se extendi6 hasta el
31 de agosto de 2020 la medida sanitaria obligatoria
de cierre parcial de actividades en centros vida y
centros dia, a excepcion de la alimentacion.
Decreto No 689 del 22 de mayo de 2020, expedido
por el Ministerio del Interior, por el cual se prorroga
la vigencia del Decreto 636 del 6 de mayo de 2020,
hasta el 31 de mayo de 2020, extendiendo todas
las medidas establecidas en el citado decreto.
Decreto No 749 del 28 de mayo de 2020, expedido
por el Ministerio del Interior, por el cual se impartio
instrucciones en virtud de la emergencia genera-
da por la pandemia del Coronavirus Covid-19, y el
mantenimiento del orden publico, ademas de orde-
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nar el aislamiento preventivo obligatorio de todas
las personas habitantes de Colombia desde el 1
de junio hasta el 1 de julio de 2020. En este De-
creto se contemplan dentro de las actividades que
se excepcionan de esta medida la activacion de
los laboratorios practicos y de investigacion en las
Instituciones de Educacion Superior y Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, lo cual se
establece como un avance en el restablecimiento
de actividades del sector.

Decreto Distrital No 131 del 31 de mayo de 2020,
por el cual da continuidad de la medida de aisla-
miento obligatorio en Bogot4, a partir del 1 de junio
hasta el 16 de junio de 2010, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
COVID - 19.

Directiva No 13 del 3 de junio de 2020, por la cual
el Ministerio de Educacion Nacional brindé orienta-
ciones generales para el desarrollo de actividades
de laboratorios practicos y de investigacion en las
Instituciones de Educacion Superior e Instituciones
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Huma-
no, en atencion a las disposiciones sefialadas en el
Decreto No 749 de 28 de mayo de 2020, y para el
retorno progresivo a la presencialidad.

Resolucion No. 891 del 8 de junio de 2020, expedida
por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, por
medio de la cual se adopt6 el protocolo de biosegu-
ridad para el manejo y control de riesgo del Corona-
virus COVID-19 en el funcionamiento de bibliotecas.
Resolucion N° 1721 del 24 de septiembre del 2020
por medio de la cual se adopta el protocolo de bio-
seguridad para el manejo y control del riesgo del co-
ronavirus COVID 19 en instituciones educativas, ins-
tituciones de educacion superior y las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

CAPITULO IV.
OBJETIVOS DEL MANUAL

Articulo 1°. Objetivo general

10.

11.

Promover y desarrollar en todos los integrantes de la
comunidad educativa los valores propios de la filosofia
institucional que construyan una sana convivencia esco-
lar, estableciendo normas para los diferentes miembros
de esta, favoreciendo la busqueda del bien comun vy el
pleno desarrollo del ser humano como persona integral.

Articulo 2°. Objetivos especificos

e Cultivar los valores éticos y morales para que la po-
blacion de estudiantes asuma su compromiso forma-
tivo como persona social y trascendente.

e Inculcar en el conjunto de estudiantes habitos de
comportamiento favorables para el buen desarrollo
en el ambito individual y en la sociedad.

e Fomentar en el estudiante las normas que deben se-
guir para una buena relacién en la comunidad tales
como: responsabilidad, honradez, sinceridad, disci-
plina, cooperacion, organizacion, respeto de los de-
rechos ajenos y acatamiento del orden establecido.

e Orientar a la poblacién estudiantil en los diferentes
cambios que le presenta el mundo, respetando sus
principios morales y garantizando el ejercicio de sus
derechos y deberes como persona.

e Comprometer al grupo de estudiantes a buscar los
medios que ayuden a su aprendizaje que le sirvan de
base para luego tomar sus propias decisiones

e Formular pautas que permitan a la comunidad educa-
tiva (Docentes, Padres familia, acudientes y Estudian-
tes) gozar de los beneficios de la institucion como tal,
respetando los derechos de los demas y sefialando
las consecuencias de las violaciones a ellos.

e Tomar conciencia de que como miembros activos
de una Comunidad Educativa se adquieren deberes,

derechos personales y colectivos que es necesario
asumir con responsabilidad, equilibrio, reciprocidad
para hacer realidad la vigencia comunitaria que crea
ambiente formativo.

e Establecer medidas, controles y procedimientos para
el desarrollo con calidad de las actividades acadé-
micas de la comunidad educativa del colegio Gimna-
sio San Mateo, reduciendo al maximo la transmision
del virus “SARS coV- 2" causante de Covid-19.

CAPITULO V.
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Articulo 3°: Mision

El GIMNASIO SAN MATEO forma integralmente a la ni-
flez y la juventud, con un alto nivel académico, cultural y
social, potenciando en ellos la intelectualidad y los valo-
res (éticos, morales, sociales y culturales). Teniendo en
cuenta las expectativas y la vision de la comunidad edu-
cativa mediante la prestacion de un excelente servicio
educativo que contribuya al mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad educativa, especialmente de
las familias.

Articulo 4°: Visién

El colegio GIMNASIO SAN MATEOQ para el afio 2023 se
posicionara como la institucion educativa de calidad li-
der en la region, reconocida por su excelente formacion
humanista hacia la reconstruccion de valores (éticos,
morales, sociales y culturales), con altos niveles acadé-
micos apoyados en la constante innovacion pedagogica
para una educacion integral.

Articulo 5°. Objetivos institucionales

El proyecto educativo del colegio Gimnasio San Mateo
orientado desde el constructivismo y un modelo peda-
gogico integrador, el cual la comunidad ha denominado
“No hay aprendizaje sin experimentacion, ni experimen-
tacion sin aprendizaje” dinamizan de manera general la
propuesta pedagogica. Los seres humanos por medio
de la interaccion social logran crear conocimiento cen-
trado en el buen trabajo y teniendo presente que el ser
mas importante del proceso de ensefianza- aprendizaje
es el mismo estudiante, fortaleciendo procesos de in-
vestigacion e interés por los valores éticos y morales de
la persona. En este sentido, el aprendizaje se considera
como un proceso de construccion y reconstruccion de
significados, en la interaccion y desde la realidad con-
creta. Educarse supone identificar y enriquecer esque-
mas de pensamiento.

El docente bajo los objetivos institucionales, es tutor de la
ensefianza y el aprendizaje, participando como mediador
del conocimiento utilizando diferentes metodologias y es-
trategias tecnoldgicas para el fortalecimiento académico.

De esta manera, el propésito de la comunidad Mateista,
es educar individuos felices mediante ensefianzas afec-
tivas relevantes, por ende, la metodologia se centra en
el afecto y buen trato, en la comprension, interlocucion
y valoracién de si mismo, del otro y del entorno como
realidad Unica y universal. En cuanto a las estrategias
pedagogicas utilizadas para la ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes, son diversas, cada una apunta al de-
sarrollo de habilidades de pensamiento, entre algunas
de estas se encuentran: mapas conceptuales, paralelo
gréfico, mapas mentales, redes semanticas, mente fac-
tos, cuadros sindpticos, matrices de saberes previos.

Todo esto permite organizar y sintetizar los conocimien-
tos que ha preparado el profesor para orientar a sus
estudiantes, puesto que, es él quien es directivo para
seleccionar los instrumentos cognitivos que va a utilizar
para efectuar el proceso de ensefianza y aprendizaje.



Por lo que respecta al concepto de evaluacion, se define
como un proceso de valoracion permanente, objetivo,
sistematico, cuali-cuantitativo, sumativo, formativo e in-
tegral, donde el sujeto primordial es el estudiante, quien
se tiene en cuenta como un ser individual y diferente a
los demas; pero que evidencia procesos formativos, ba-
sados en los principios pedagdgicos que hacen relacion
con los fines y objetivos de la educacion integral.

La evaluacion se describe como un proceso continuo de
reflexion sobre la ensefianza y parte integral de ella 'y sir-
ve para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

El Gimnasio San Mateo define la evaluacién como un
proceso de valoracion permanente, objetivo, sistemati-
co, cualitativo y cuantitativo, donde el sujeto primordial
de dicho proceso es el estudiante, quien se tendra en
cuenta como un ser individual y diferente a los demas;
pero quien a la vez evidencia procesos formativos basa-
dos en los principios pedagdgicos que hacen relacion
con los fines y objetivos de la educacion integral.

Articulo 6°. Politica de calidad de Inclusién

La Politica de Inclusion de la poblacion con Necesida-
des Educativas Especiales del Gimnasio San Mateo
de Zipaquira, es brindar la seguridad integral a toda la
comunidad educativa a través del “pleno desarrollo de
la personalidad, sin mas limitaciones de las que le impo-
nen los derechos de los demas y el orden juridico, den-
tro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica
y demés valores humanos” Ley General de educacion.

Para la comunidad Mateista es importante capacitarse y
capacitar a los estudiantes regulares sobre la inclusion
de los estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales, (NEE). De esta manera se puede “atender con
calidad, pertinencia y equidad a las necesidades comu-
nes y especificas que estas poblaciones presentan”.

Para lograrlo es necesario implementar estrategias de
ensefianza flexibles e innovadoras, que garanticen una
educacion de calidad para los estudiantes que presen-
ten necesidades educativas especiales, (NEE).

La institucion educativa asume la pedagogia de inclusion,
como la disciplina que estudia y disefia la educacion del
ser humano, en su cultura, en lo social, en el conoci-
miento cientifico y tecnolégico. La institucion fortalece el
modelo pedagdgico constructivista activo y humanista, e
incluye politicas de Inclusion de estudiantes con necesi-
dades educativas especiales, (NEE) en su PEI.

El Gimnasio San Mateo, asegura la disponibilidad de re-
cursos humanos, técnicos, financieros y los demas ne-
cesarios para garantizar la definicion, implementacion
del proyecto de Inclusion educativa de estudiantes con
necesidades educativas especiales, (NEE). Cuando se
habla de inclusién se debe tener en cuenta el desarrollo
de valores como el respeto y la solidaridad, donde se
busca la condiciéon de igualdad, equidad y aceptacion
de toda la comunidad educativa. Amparados en el arti-
culo 11 de la ley 1618 del 2013, paragrafo 3. Que reza
asi...literal i.- adaptar sus curriculos y en general todas
las practicas didacticas, metodoldgicas y pedagogicas
que — las instituciones- desarrollen para incluir efectiva-
mente a todas las personas con discapacidad.

Articulo 7°. Filosofia Institucional

Es una Institucion Educativa que tiene como propdsito
fundamental la formacion integral de estudiantes, con
énfasis en valores, éticos y morales, para que logren
desenvolverse con criterios sociales en una sociedad
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cambiante. Siendo una Institucion al servicio de la Edu-
cacion de la nifiez y de la juventud Zipaquirefia y mu-
nicipios circunvecinos, por lo tanto, la formacion integral
que aqui proponemos se orienta por 1os fines y propositos
educativos del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y por los suyos propios. De igual forma, considera que to-
dos los miembros que hacen parte de la Institucion tales
como padres de familia, estudiantes, docentes, directi-
VoS, personal de apoyo y de servicios generales. Tienen
como mision colaborar en la formacion integral de todos
los que vivimos en esta Comunidad Educativa.

La formacion integral que promueve el colegio GIM-
NASIO SAN MATEO esta enunciada, explicada y fun-
damentada en su vision, objetivos, principios y valores
propios que se derivan de su Filosofia Educativa y tienen
como modelo la formacién de un ser totalmente integral
que viva como excelente ciudadano de manera honesta,
pacifica y en concordancia con su formacion soélida en
valores a través de la interdisciplinariedad en todas las
areas y un proyecto basado en el respeto y amor. Re-
fuerza la vivencia de la Fe a través de la oracion diaria,
las eucaristias, los sacramentos y diferentes activida-
des. Liturgicas. Para el fortalecimiento de competencias
de tipo moral de sus estudiantes, el Colegio se ha pro-
puesto apoyar la Formacion de Padres de Familia y Edu-
cadores en el manejo de una estrategia didactica para
el desarrollo moral. Todo esto por medio de talleres de
formacién para padres y docentes que se realizan se-
gun el Calendario Escolar.

La formacion integral que promueve el colegio GIM-
NASIO SAN MATEO esta enunciada, explicada y fun-
damentada en su vision, objetivos, principios y valores
propios que se derivan de su Filosofia Educativa y tienen
como modelo la formacién de un ser totalmente integral
que viva como excelente ciudadano de manera honesta,
pacifica y en concordancia con su formacion soélida en
valores a través de la interdisciplinariedad en todas las
areas y un proyecto basado en el respeto y amor. Re-
fuerza la vivencia de la Fe a través de la oracion diaria,
las eucaristias, los sacramentos y diferentes activida-
des. Liturgicas. Para el fortalecimiento de competencias
de tipo moral de sus estudiantes, el Colegio se ha pro-
puesto apoyar la Formacion de Padres de Familia y Edu-
cadores en el manejo de una estrategia didactica para
el desarrollo moral. Todo esto por medio de talleres de
formacién para padres y docentes que se realizan se-
gun el Calendario Escolar.

De esta manera, el propdsito de la comunidad Mateista,
es apoyar la formacion de estudiantes con el fin de que
sean felices mediante ensefianzas afectivas relevantes,
por ende, la metodologia se centra en el afecto y buen
trato, en la comprension, interlocucion y valoracion de si
mismo, del otro y del entorno como realidad Unica y uni-
versal. En cuanto a las estrategias pedagdgicas utilizadas
para la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, son di-
versas, cada una apuntala al desarrollo de habilidades de
pensamiento por medio de gréficos de modalidad que se
construyen por medio de los procesos de metacognicion.

Por lo que respecta al concepto de evaluacion, se define
como un proceso de valoracion permanente, objetivo,
sistematico, cualitativo, cuantitativo, sumativo, formativo
e integral, donde el sujeto primordial es el estudiante, te-
niendo en cuenta su individualidad y diferencias entre sf;
pero que evidencia procesos formativos, basados en los
principios pedagdégicos que hacen relacion con los fines
y objetivos de la educacion integral. La evaluacion se
describe como un proceso continuo de reflexion sobre
la ensefianza y parte integral de ella y sirve para analizar
los resultados del proceso ensefianza — aprendizaje.

Todo esto permite organizar y sintetizar los conocimien-
tos que ha preparado el profesor para orientar sus es-
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tudiantes, puesto que es el quien selecciona los instru-
mentos cognitivos.

Durante el proceso de pandemia se utilizé los aprendi-
zajes de tipo asincronico y sincrénico para fortalecer la
educacion en casa, utilizando las plataformas E-LEAR-
NING para el soporte de actividades, talleres y plata-
formas de video conferencia para los encuentros con
docentes. Se tuvo en cuenta una evaluacion cualitativa
donde prim6 los procesos individuales y los ritmos per-
sonales de aprendizaje.

Articulo 8°. Valores Institucionales

Los principales valores que se fortaleceran en toda la
comunidad educativa son:

e BIOLOGICOS: Agilidad, fuerzas, distraccion, bienes-
tar, deporte, delicadeza, esmero, aseo y bioseguridad.

e SOCIALES: Amabilidad, prudencia, fraternidad, res-
peto, aprecio, estimacion, gratitud, gentileza, corte-
sfa, amistad, compafierismo, simpatia, cooperacion,
responsabilidad y consciencia ciudadana.

e ESTETICOS: Organizacion, gusto, creatividad, ar-
monia, equilibrio y arte.

e POLITICOS: Rectitud, paz, cooperacion, orden,
sensatez, honestidad, humildad, ternura, sinceridad,
obediencia y dulzura.

e MORALES: Veracidad, justicia, alegria, sencillez,
sensatez honestidad, humildad, ternura, sinceridad
y obediencia

e ECONOMICOS: Organizacion, ahorro, consagracion
y laboriosidad.

e RELIGIOSOS: Perddn, esperanza, arrepentimiento,
caridad, piedad, fe y amor.

e COGNITIVOS: Inteligencias multiples, investigacion,
curiosidad, iniciativa y disciplina.

e NATURALES: Proteccion, el aire, el agua y medio
ambiente.

e VITALES: Vida, salud, cuidado, manutencion, auto-
proteccion.

e INTELECTUALES: Racionalidad,
cientificidad y la verdad.

conocimiento,

Articulo 9°. Principios formativos

1. El ser humano en su dimension individual es un ser

espiritual, ético, intelectual, libre, sensible, responsa-

ble, investigativo, critico y creador.

. El' ser humano, en su dimension social, esta llamado
a vivir con los demas en una relacion de amor, diélo-
go, tolerancia, solidaridad y servicio.

. El ser humano, en su dimension ecolégica esta lla-
mado a cuidar el medio natural, a reconocer y dismi-
nuir su impacto en él. El ser humano en su dimension
ecolégica esta llamado a cuidar su cuerpo y su mun-
do, mediante la salud, el deporte, el arte, la ciencia,
la tecnologia y el trabajo.

. El ser humano, esta llamado a buscar su dimension
espiritual y trascendente, mediante la vivencia de los
valores morales universales, como el perdén, la re-
flexion y la vivencia espiritual.

CAPITULO VL.
PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 10°. Estudiante del Gimnasio San Mateo

El estudiante del GIMNASIO SAN MATEO es promotor
de su propia formacion y se exige ser responsable as-
pecto que favorece su desarrollo progresivo. Es inteli-
gente, respetuoso, solidario y libre, se distingue en su
comunidad por su cortesia, veracidad, puntualidad, ciu-
dadania, presentacion personal y un excelente Iéxico.
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Cualidades que denotan en:

1.  Ser reflejo cultural, tanto de la familia como de la
institucion; por lo tanto, su comportamiento debe
ser ejemplar en todas partes.

Autorregularse, practicar la responsabilidad, la
puntualidad, la organizaciéon y otras actividades
que colaboren para actuar con racionalidad, justi-
cia'y honradez.

Capaz de buscar alternativas de solucion a los pro-
blemas que se le presenten buscando siempre el
bien comun y la conciliacion dialogada.

Ser capaz de proyectarse responsablemente hacia
el futuro en las actividades sociales y laborales.
Poseer un nivel académico sobresaliente que le per-
mita ingresar a niveles superiores de educacion.
Estudiante responsable de su propia educacion,
teniendo en cuenta los principios y valores inculca-
dos en nuestra Institucion.

Crezca y se desarrolle como persona consciente
de su individualidad, su identidad, su libertad y su
capacidad para pensar analiticamente.

Demuestre buenos habitos de higiene, aseo perso-
nal y un alto sentido de sensibilidad y afectividad.
Que se conozca, acepte y se valore como persona.
Se forme en el respeto de los Derechos Humanos,
de la Pazy de los principios democraticos, de con-
vivencia, justicia, equidad, tolerancia, colaboracion
y servicio.

Que ame la verdad y que tenga un espiritu critico
para que le permita evaluar los acontecimientos.
Capaz de decidir con rectitud y ejecutar con opor-
tunidad y eficiencia.

Que cultive la investigacion y se adhiera a la ver-
dad que descubre.

Su desarrollo personal, social y académico, apren-
diendo el desempenfio del trabajo individual y gru-
pal, respondiendo asf, a los avances tecnolégicos,
cientificos de manera critica y a su vez, las habili-
dades del idioma inglés que le permiten la integra-
cion a otras culturas.

Que adquiera un sentido de gratitud hacia sus
creencias, su Familia, su institucion y el medio don-
de crece y se educa.

Responde a actitudes de esfuerzo, constancia, res-
peto, obediencia, nobleza, gratitud y colaboracion.
Conozca y cumpla los protocolos de bioseguridad
(covid-19) para proteger su vida y la de su familia,
compafieros y docentes.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

Todo lo anterior encaminado a promover un cambio so-
cial, ético, cultural y profesional en el grupo de estudian-
tes, que le impulse a ser ejemplo y muestre liderazgo en
la comunidad educativa y ante la sociedad.

Ademas, el colegio Gimnasio San Mateo dirigira esfuer-
zos para desarrollar en él y la estudiante las siguientes
competencias:

e COMPETENCIAS COGNITIVAS (del SABER): ca-
pacidad para conocer, aprender y realizar procesos
mentales que posibiliten pensamiento critico y crea-
tivo, capacidad de analisis y sintesis, razonamiento
deductivo e inductivo y légico.

e COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES o INSTRU-
MENTALES (del HACER): Capacidad para aplicar,
planificar, realizar, resolver, organizar destrezas y
operaciones psicomotoras necesarias para el hacer
con el saber.

¢ COMPETENCIAS ACTITUDINALES (del SER): Ca-
pacidad para tomar conciencia acerca de las con-
ductas, héabitos, principios éticos y valores morales
que garantizan la formacion integral de la comunidad
estudiantil y la toma de decisiones acertadas cohe-



rentes con la integridad, la responsabilidad, la ho-
nestidad, el respeto y el sentido de pertenencia con
la institucion.

e COMPETENCIAS COMUNICATIVAS (del CONVIVIR):
Capacidad para comunicarse con otros de manera
efectiva y afectiva. Son las habilidades que nos per-
miten entablar didlogos constructivos con los demés,
comunicar nuestros puntos de vista, posiciones, ne-
cesidades, conocimientos e ideas.

Articulo 11°. De los Docentes del Gimnasio San Mateo

Personal docente. Son los orientadores y responsables
de los procesos de formacion del grupo de estudian-
tes, acordes con las expectativas sociales, culturales,
éticas y morales de la familia y la sociedad, ademas
de las que establece el P.E.l. y forman parte de la co-
munidad educativa Mateista, por lo tanto, asumen los
compromisos y responsabilidades establecidos en el
presente Manual, las deméas normas legales vigentes,
especialmente las relacionadas con la educacion y la
proteccion de los menores.

La vinculacion como docente de la Institucion implica
un compromiso con su MISION, VISION Y FILOSOFIA.

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

El profesional del GIMNASIO SAN MATEO, debe de-
mostrar actitudes de compromiso, responsabilidad; con
amplia experiencia, de tal manera, que se comprometa
de corazon, razon y espiritu con la educacion, especial-
mente de la nifiez y la juventud en edades de formacion.

PERFIL DE LOS DOCENTES

Son los orientadores y responsables de los procesos
de formacién del grupo de estudiantes, acorde con las
expectativas sociales, culturales, éticas y morales de
la familia y la sociedad, ademas de las que establece
el Proyecto Educativo Institucional y forman parte de la
comunidad educativa mateista, por lo tanto, asumen los
compromisos y responsabilidades establecidos en el
Manual de Funciones, las demas normas legales vigen-
tes, especialmente, las relacionadas con la educacion y
la proteccion de los menores.

La vinculacién como docente de la institucion implica
compromiso con su Mision, Visién y Filosofia.

DIMENSION PERSONAL

1. Estabilidad Emocional. Ecuanimidad en el manejo
de sus emociones y equilibrio para enfrentar las di-
ferentes situaciones educativas.

En permanente cualificacion profesional para mejo-
rar sus competencias como docente.
Disponibilidad hacia los demas y actitud positiva
hacia los cambios e innovaciones que permanen-
temente se estan dando en el medio.

Capacidad para tomar decisiones en correspon-
dencia con el propio proceso de reflexion y teniendo
en cuenta el marco institucional en que tiene efecto.
Apropiacién comprensiva de principios y precep-
tos que regula la convivencia social en la rectitud
de sus actuaciones y en el respeto de si mismo y
de los demas.

Capacidad para trabajar en equipo.

El dinamismo e iniciativa como presupuesto de
compromiso en la realizacion de las diferentes acti-
vidades institucionales.

La observacion cuidadosa de habitos de Aseo, Se-
guridad y Orden en cada una de las actividades
institucionales.

La capacidad de autocontrol, que le permita tomar
decisiones libres y conscientes frente a los mensajes
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de un juicio critico. La fuerza de proyectarse como
lider, ejercer sus funciones de manera formativa co-
nocer y aplicar, la Filosoffa de la Educacion Mateista.
Privarse del uso del celular dentro de la jornada
laboral, hacer uso exclusivo para fines laborales y
emergencias.

Conocer y cumplir los protocolos de bioseguridad
(covid-19) para proteger su vida y la de su
familia, compafieros y docentes.

DIMENSION PROFESIONAL

1. Conocer y comprender la Filosofia y los fines del
sistema educativo colombiano. asi como el Proyecto
Educativo Institucional del Gimnasio San Mateo.
Desarrollar Proyectos Pedagdgicos de Investigacion,
tales como: Semilleros, Articulos Cientificos, Proyectos
de Grado. (desarrollando anteproyectos y proyectos).
Contribuir con la formacion de la imagen social del
personal docente como especialista en la transmi-
sion de los saberes culturales, como agente en el
que hacer pedagoégico.

Conocer el contenido de su(s) asignatura(s), poseer la
capacidad de orientar, dirigir y enriquecer el proceso
pedagdgico en beneficio de toda accién educativa.
Acompafiar y orientar al grupo de estudiantes en to-
das las actividades de formacion integral programa-
das por el Gimnasio San Mateo

Capacidad para acatamiento de 6rdenes por parte
de las directivas.

DIMENSION TRASCENDENTE

1. Ayudar al grupo de estudiantes a descubrir su propia
interioridad y su capacidad de trascender.

Estudiar la espiritualidad Mateista y reflejar una vida
de reflexion, fraternidad y mision en el servicio por la
Educacion.

10.

11.

2.

Articulo 12 °. Rectora del Gimnasio San Mateo

Objetivo general del cargo

Velar por el cumplimiento de todos los entes de la comu-
nidad educativa y aprovisionar de recursos para tal efec-
to, para garantizar la calidad de la educacién como parte
del mejoramiento continuo de la institucion, teniendo en
cuenta la ejecucion del P.E.I. y las disposiciones de ley.

La Rectora de la institucion es la representante legal, per-
sona quien ejecuta las decisiones del Gobierno escolar.

Lidera y es responsable de la construccion, implemen-
tacion y renovacion del Proyecto Educativo Institucional.
Sus funciones estan encaminadas a fijar horizontes y
acompafiar los procesos administrativos y pedagdgicos
que integran el proyecto Educativo Institucional. Se debe
desempefiar como lider de los procesos académicos, ad-
ministrativos y formativos, fomentar la comunicacion aser-
tiva a través de los adecuados canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la comunidad.

Ademas, debe poseer habilidades intelectuales, cuali-
dades humanas, capacidad de servicio, justicia, hones-
tidad, sentido de pertenencia, compromiso en la toma de
decisiones y en la ejecucion de ellas, debe ser un buen
promotor de procesos culturales y pedagégicos y mane-
jar adecuadamente la autoridad y las demas funciones
contempladas en el Proyecto Educativo Institucional y en
el Capitulo | del Manual de Funciones de la institucion.

Articulo 13°. Coordinadora Académica del Gimnasio
San Mateo

Directivo Docente. Depende del rector, es responsable
de acompanar el proceso Educativo de la Institucion de
acuerdo con su filosofia y modelo Pedagdgico.
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La coordinadora académica se caracteriza por ser hu-
mana, lider, autébnoma, exigente, responsable, organi-
zada, coherente en la planeacion, organizacion y apli-
cacion de las actividades. Con grandes capacidades
mediadoras y comunicativas que posibilitan el dialogo
y el trabajo en equipo, en la comunidad Educativa. Asi
mismo esté en constante formacién académica y propi-
cia los espacios para la misma. Las Funciones del Car-
go, se describen en el Proyecto Educativo Institucional y
en el Manual de Funciones de la institucion.

Conoce, cumple y socializa los protocolos de bioseguri-
dad (covid-19) para proteger su vida y la de su familia,
comparneros y docentes.

Articulo 14°. Coordinadora de Convivencia del Gim-
nasio San Mateo

Directivo-Docente que depende del rector del plantel,
tiene como objetivo acompafar a los estudiantes en su
proceso ensefianza- aprendizaje, generandoles actitu-
des que les permitan participar activamente en la socie-
dad desde los valores propios.

La coordinadora de convivencia se caracteriza por vi-
venciar la filosoffa, principios y valores que identifican a
la institucion. Es una persona idénea, dinamizadora de
los procesos de formacién para una convivencia justa.
Mediadora e imparcial en la toma de decisiones. Genera
Actitudes de escucha, respeto, tolerancia y autonomia.

Ofrece un acompafiamiento constante en la solucion de
conflictos, promoviendo y creando conciencia en estu-
diantes, Docentes y padres de familia, para asumir el fiel
cumplimiento del reglamento o Manual de Convivencia.

Las Funciones del Cargo, se describen en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Manual de Funciones de
la institucion.

Conoce, cumple y socializa los protocolos de bioseguri-
dad (covid-19) para proteger su vida y la de su familia,
comparferos y docentes.

Articulo 15°. Orientador Escolar del Gimnasio
San Mateo

Obijetivo General del Cargo: Desarrollar programas con
estudiantes y padres de familia, asi como la asesoria a
directores de grado y docentes del plantel educativo.

Funciones del Cargo:

e Prevencion y manejo de dificultades de aprendizaje

e Trabajar en equipo con docentes, directivos, estu-
diantes, padres de familia, coordinadores en aspec-
tos como salud, proteccién y maltrato.

e Dificultades de comportamiento a nivel personal y
grupal. Ya que el conflicto es un proceso inherente
a la vida humana y social.

e Apoyar a la institucion para la adecuada atencion
educativa de los diferentes tipos de poblacion, con
limitaciones, problemas familiares, condiciones étni-
cas y grados de vulnerabilidad a nivel moral, social
0 econdémico.

e Fomentar el desarrollo personal de cada estudiante,
mediante la formulaciéon y puesta en marcha de un
proyecto de vida, basado en sus intereses, aptitudes
y en el potencial que le ofrece el entorno.

e Fomentar el desarrollo de la gestion académica,
caracterizando de forma permanente la institucion
y su poblacioén, realizando sistematicamente mode-
los pertinentes de atencién educativa, al monitorear,
evaluar y ajustar nuevas propuestas.

e Llevar registro de citas: padres, estudiantes, docentes.

e Llevar registro de fechas realizacion talleres a: pa-
dres, estudiantes, docentes.
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e Entregar reportes a docentes de los casos que se lle-
ven a cabo con los estudiantes de la institucion con
sus respectivas recomendaciones.

e Llevar el registro de evaluacion de talleres y diferen-
tes actividades realizadas.

e Llevar el control de asistencia citas:
diantes, docentes

e Fomentar convivencias en toda la comunidad educa-
tiva (docentes, administrativos, estudiantes y padres
de familia).

e Liderary ejecutar proyecto escuela de padres.

e Conocer y cumplir los protocolos de bioseguridad
(covid-19) para proteger su vida y la de su familia,
comparfieros y docentes. *****

padres, estu-

KKK

Proyecto de Orientacion Profesional

Cuyo propésito es el de facilitar la toma de decisiones
en cuanto a la elecciéon de una carrera profesional y/u
oficio, junto con el Pre-Icfes, el proyecto de orientacion
profesional con los estudiantes de los grados 10°y 11°,
busca que tanto la informacion expresada, como la me-
dida con respecto a sus intereses, habilidades y rasgos
de personalidad, le permitan al estudiante tomar una
decision que favorezca su éxito profesional y a la vez se
minimice el riesgo de desercion universitaria.

PERFIL Y REQUERIMIENTOS GENERALES

Profesional de la educaciéon que, en el marco del pro-
yecto educativo institucional desarrolla funciones y de-
muestra capacidades o competencias para desarrollar
programas que fomenten un ambiente institucional de
armonfa, colaboracion, afecto, respeto y que se funda-
menta en los valores individuales y sociales que permi-
ten disfrutar de la vida.

La Orientadora Escolar, asesora, guia, orienta a cada in-
tegrante de la comunidad educativa para que esta logra
la actitud, las habilidades y destrezas para aprender por
sf mismo, para entender su entorno y para innovar su
presente y su futuro.

Campos de Accion:

1. Atencion a los estudiantes con problemas de con-
ducta o comportamiento

Identificar necesidades educativas y problemas de
aprendizaje (proyecto de inclusion).

Trabajo coordinado con docentes

Atencién a padres de familia

Desarrollo y coordinacion de proyectos, y escuela de
padres.***

N
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Articulo 16°. Fonoaudi6logo del Gimnasio San Mateo

Objetivo General del Cargo: Fomentar el fortalecimiento
y estimulacion en sus habilidades cognitivas, linguisti-
cas y de comunicacion en general de los estudiantes.

Funciones del Cargo:

e |dentificar y valorar estudiantes del plantel remitidos
por los respectivos docentes

e Evaluar (Habla, Lenguaje, Aprendizaje)

e Informar y dar tratamiento por escrito para el colegio
de los estudiantes evaluados.

e |niciar tratamiento especifico para cada estudiante

e Entregar informe final al terminar las terapias con las
respectivas recomendaciones y/o posibles remisiones.

e Llevar registro de citas: padres, estudiantes, docentes

e Llevar registro de fechas realizacion talleres a: pa-
dres, estudiantes, docentes

e Llevar registro evaluacion de talleres y diferentes ac-
tividades realizadas.



e |Llevar control de asistencia citas: padres, estudian-

tes, docentes

Conoce, cumple y socializa los protocolos de biose-
guridad (covid-19) para proteger su vida y la de su
familia, compaferos y docentes. ******

PERFIL Y REQUERIMIENTOS GENERALES

Profesional en Fonoaudiologia con experiencia laboral en
las &reas de dificultades de aprendizaje, habla, lenguaje,
audicion en escuela de padres y manejo de estudiantes.

Persona con alto grado de responsabilidad, buen ma-
nejo de relaciones interpersonales, con carisma, valores
de amor, respeto por la nifez.

Articulo 17°. Secretaria General del Gimnasio
San Mateo

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Coordinar el desarrollo de los procesos de inscripcion,
seleccion, admision y matricula de estudiantes y velar
por los registros institucionales, responsabilizandose de
la seguridad y legalidad de estos.

FUNCIONES DEL CARGO

Las Funciones del Cargo, se describen en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Manual de Funciones de
la institucion.

Articulo 18°.Secretaria Académica del Gimnasio
San Mateo

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

La Secretaria Académica, es una profesional que, en el
marco del Proyecto Educativo Institucional, desempefia
funciones y demuestra capacidades o competencias
para desarrollar actividades propias de su cargo, que
fomentan un ambiente institucional de colaboracion,
afecto, respeto y que se fundamentan en los valores in-
dividuales y sociales que permiten disfrutar de sus am-
bientes y gestiones.

Entre las cualidades y capacidades y capacidades que
debe reunir el perfil profesional de la secretaria de la
institucion, figuran las siguientes:

e Empatia y don de gentes

Ser capaz de resolver problemas en poco tiempo
Ser la mano derecha de su superior (Rectora) y llevar
su agenda

Capacidad de autogestion y de cumplir con varias
tareas de forma simultanea

Priorizar las tareas importantes sin dejar de lado las
secundarias

Gestion entre areas

Atencion telefénica

Organizacion logistica

Conocimientos de ofimética

Correcta redaccion y ortografia

Tramitacion y archivo de documentos

Pro-actividad (tener iniciativa)

Conoce, cumple y socializa los protocolos de biose-
guridad (covid-19) para proteger su vida y la de su
familia, compafieros y docentes. ******

FUNCIONES DEL CARGO

Las Funciones del Cargo, se describen en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Manual de Funciones de
la institucion, Capitulo 111,

Articulo 19. De las Familias del Gimnasio San Mateo

Son los pilares fundamentales y agentes eficaces en el
logro de los objetivos de la institucion. “Son los primeros
y principales educadores de sus hijos”.
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Los hijos encuentran en la familia la primera experiencia
de una sociedad humana y se inducen poco a poco en
la sociedad civil y en la iglesia. Es deber de los padres
crear un ambiente de familia animado por el amor a Dios
y a los hombres, que favorezca el desarrollo de la auto-
nomia, la educacién personal y social de los hijos. Su
mision va desde el testimonio en el hogar hasta el com-
promiso con el colegio en el acompanamiento, la pla-
neacion, ejecucion y evaluacion de la vida y actividades
del quehacer educativo.

Es preciso que el padre de familia llegue a sentir la per-
tenencia a una comunidad educativa mediante la parti-
cipacion, la corresponsabilidad y el compromiso que lo
lleve a vivenciar la filosofia de la institucion, asumiendo
sus exigencias.

Las familias son las principales educadoras de sus hijos e
hijas, responsabilidad que no termina ni siquiera cuando
sus hijos e hijas concurren a la institucion educativa. De-
ben estar en condiciones de participar en la integracion
de la comunidad educativa y contribuir para lograr el des-
empenfo académico y disciplinario la poblacién estudiantil.

En este aspecto, se acoge lo contemplado dentro de la
Ley 115 de 1994, Ley 1098 de Infancia y Adolescencia 'y
Ley 1620 de 2013, Decreto 1286/2005.

Las familias del GIMNASIO SAN MATEO, deben demos-
trar actitudes de compromiso, responsabilidad y sentido
de pertenencia con la institucion. Ser el principal educa-
dor, formador integral de su(s) hijos e hijas y ser signo
visible del mismo amor de su espiritualidad; ser artifice
en la integracion de la comunidad educativa.

1. La Familia es el primer responsable de la formacion
integral de sus hijos e hijas.

La Familia es el cuerpo social primario en que se oxi-
genay educa la juventud y la nifiez.

Su amor Paterno y Materno esté llamado a ser para
los hijos e hijas el signo visible de su espiritualidad.
La Familia debe estar en condiciones de participar
en la integracion de la Comunidad Educativa.

La Familia debe contribuir para lograr el desempefio
académico y disciplinario de sus hijos e hijas.

2.

Articulo 20°. Consejo de Egresados del Gimnasio
San Mateo

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Los egresados son aquellas personas que se gradua-
ron en la instituciéon. Asi mismo, son los continuadores y
multiplicadores del estilo educativo y ofrecen a la socie-
dad su aporte en la construccion de una sociedad justa,
fraternidad y reconciliada, con altos niveles académicos
apoyados en la constante innovacion pedagdgica para
una educacion integral.

Los elementos del egresado del Gimnasio San Mateo,
se definen con base en la finalidad esencial de la edu-
cacion Media, los objetivos institucionales y las orienta-
ciones del PEI. Las caracteristicas que se describen a
continuacion consideran lo que debe tener el egresado
como producto de una formacién integral, esto es, aque-
llos atributos deseables que orienten el desarrollo de los
conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas del
joven colombiano para incorporarse como sujeto Util y
activo de la presente sociedad, a la educacién superior
y al mundo laboral.

Cabe destacar que estos atributos hacen referencia a
cuatro capacidades basicas: intelectuales, comunica-
cién, socio-afectivas y productivas.

Por ello, el egresado del Gimnasio San Mateo debe ser
capaz de:
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e Desarrollar los procesos logicos que le permitan
analizar y explicar diversos fenémenos naturales y
sociales del medio circundante, desde distintas di-
mensiones y perspectivas tedricas.

e Aplicar en su vida cotidiana los conocimientos de di-
ferentes disciplinas y ciencias en la resolucion de pro-
blemas, con base en principios, leyes y conceptos.

e Asumir una actitud propositiva ante los problemas
que lo afectan, atendiendo los mas significativos de
su entorno.

e Construir una personalidad ética que considere al
hombre como especie, como individuo y como parte
de una sociedad, mediante el desarrollo y fortaleci-
miento de los valores.

e Emplear las nuevas tecnologfas de informacion y co-
municacién aprovechando sus potencialidades para
desarrollar conocimientos que promuevan su partici-
pacion activa y constructiva en la sociedad.

PERFIL Y REQUERIMIENTOS GENERALES

Los egresados son hombres y mujeres que demuestran
el aprendizaje obtenido a nivel, académico, intelectual y
de formacién en los valores humanos.

Hombres y mujeres con capacidad de liderazgo en bien
de la sociedad desde cualquier contexto en el que se
desempefian. Con criterio para discernir entre lo correc-
to y lo justo, demostrando coherencia entre su pensa-
miento y su actuar.

Los egresados solidarios con sus compaferos en el
aspecto laboral, de capacitacion, salud, asesoria pro-
fesional, generando mayores posibilidades de trabajo y
bienestar para aquellos que lo necesitan.

Articulo 21°. Perfil representante de grupo del Gim-
nasio San Mateo

Estudiante con excelentes calificaciones a nivel acadé-
mico y disciplinar que no haya sido sancionado en el
Ultimo afio por ningun motivo, con un amplio sentido de
pertenencia y potencial en liderazgo que apoye el tra-
bajo académico siendo vocero de sus compareros en
ideas y propuestas para mejorar la calidad institucional
dentro y fuera del aula. (Ver capitulo XVI representantes
gobierno escolar)

CAPITULO VII
DERECHOS Y DEBERES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

De los derechos

Aquf se refiere a la facultad que tienen los miembros de
la Comunidad Educativa para hacer uso legitimo de un
conjunto de acciones que les permite trabajar y pertene-
cer a una Institucion con libertad y dignidad.

Poder establecer las relaciones con los deméas dentro
de los principios de libertad, razén y justicia, permitien-
do a los miembros de la comunidad el bien individual y
la convivencia social.

Al grupo de estudiantes del Gimnasio San Mateo de
Zipaquiré se les respetaran todos los derechos consa-
grados en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
1098 (Ley de la Infancia y la adolescencia), La ley Ge-
neral de Educacion, el Decreto1290 de 2009 (el Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocion), el Codigo de
la Policia y demas disposiciones legales vigentes. (Ley
1620 de 2013, decreto 1965 de 2013) (Articulo 32, Nue-
vo Codigo Nacional de Policia).

De los deberes

Se define Deber como la obligacién que todo miembro
de la Comunidad Educativa tiene con la Institucion, por
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su relacion de pertenencia a ella, para desarrollar acti-
vidades de diversa indole, ya sea de caracter individual
y/o grupal. Segun los principios de la conciencia colecti-
va de la Comunidad escolar, resultado del estudio de las
propuestas del andlisis y la concertacion para garantizar
niveles de convivencia, que permitan generar ambientes
educativos que fortalezcan el crecimiento de la persona.

El cumplimiento de los deberes no es por imposicion
sino por el convencimiento de que ello contribuye al
progreso personal y colectivo como espacio para la
construccion del conocimiento para la convivencia pa-
cifica. Los deberes se asumen con respeto, autonomia,
libertad, responsabilidad y sentido de pertenencia. Se
reclaman los derechos cuando se cumplen los deberes.

Es importante ser consciente y asumir la condiciéon de
primer responsable en la propia formacion, entorno a la
dignidad y la autodisciplina.

Articulo 22. Derechos y Deberes del grupo de Estu-
diantes del Gimnasio San Mateo

22.1 Derechos del grupo de estudiantes

En la Instituciéon Educativa Gimnasio San Mateo, el
grupo de estudiantes, directivos, personal docente,
administrativos, personal de servicios generales y las
familias, conforman una verdadera comunidad familiar,
donde la comprension, la tolerancia, la solidaridad, la
comunicacion, el respeto y la interaccion con el otro, son
los argumentos para la adecuada convivencia.

Todos los estamentos tienen derecho a la defensa cuan-
do vean vulnerados sus derechos e intereses, cuando
se sientan maltratados, discriminados, mal evaluados,
peticiones que deben ser resueltas a la mayor breve-
dad, de conformidad con la Ley y la razén, siguiendo el
conducto regular.

Formativos

1. Aliniciar el afio escolar, obtener la informacion to-
tal, y clara sobre las normas y canones que pro-
mueve el Manual de Convivencia.

Recibir una formacion integra segun la Filosofia del
colegio Gimnasio San Mateo y el Perfil del estu-
diante Mateista.

Ser respetado en su integridad y dignidad perso-
nal, sin ser discriminado por limitaciones fisicas, de
raza, religion o cualquier otra razén, segun lo esta-
blezca el Articulo 42, Numeral 12 de la Ley 1098,
de Infancia y Adolescencia.

A que se le garantice el Debido Proceso con op-
cién de ser escuchado y orientado Articulo 26 Ca-
pitulo I, Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
Conocer las anotaciones consignadas en el Obser-
vador del estudiante.

Recibir atencién y proteccion inmediata contra
toda forma de maltrato, burla, humillacién, mato-
neo, abuso fisico o psicolégico. Ley 1098 de 2006,
Articulo 18 'y Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.
Hacer uso de todos los servicios y materiales de la
institucion.

Opinar y discernir de manera libre y auténoma,
dentro del mayor respeto, cordialidad, con la evi-
dente intencién de intercambiar ideas y situaciones
para enriquecer procesos, mejorar el comporta-
miento y conductas.

Expresar respetuosa y oportunamente sus opinio-
nes acerca de la educacion y el trato que recibe.
Recibir un buen ejemplo por parte de la Direccion,
personal docente y Familias.

Disfrutar de espacios limpios que contribuyan a
mantenerse sano y en armonfa con el medio am-
biente escolar.

10.

11.



12.

13.

14.

15.
16.

Recibir el carné estudiantil al comienzo del afio lec-
tivo que lo identifique como miembro de la institu-
cion. (Art. 98, Capitulo 11, Titulo V de la Ley 115/94).
Conocer los procedimientos estipulados con res-
pecto al seguimiento disciplinario, compromisos y
sanciones, tanto académicas como de convivencia.
Recibir asesoria psicolégica durante su permanen-
cia en la institucion, si lo solicita personalmente o
un tercero. Contar con un seguimiento y orienta-
cion en la preparacion de una eleccion libre y res-
ponsable de su profesién y vocacion.

Ser estimulado en todos sus logros alcanzados en
las actividades correspondientes.

Recibir capacitacion por parte de la institucion en
protocolos de bioseguridad en épocas de alarmas
de tipo sanitario.

Participativos

17.

18.

19.
20.

Participar activamente en las actividades progra-
madas por el colegio para fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje,

Todo el grupo de estudiantes tienen derecho a ele-
gir y ser elegidos, para conformar el Consejo Estu-
diantil y el Gobierno Escolar.

Estar representado por un lider del ultimo grado
que ofrece la institucion ante el Gobierno Escolar.
Aplicar protocolos de bioseguridad dentro y fuera
de la institucion.

Académicos

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

Recibir el plan de nivelacion al culminar el afio es-
colar, cuando no haya cumplido con las competen-
cias establecidas en las disciplinas académicas.
Obtener calificaciones y constancias de acuerdo con
las normas del colegio y el Ministerio de Educacion
Nacional que tiene establecidas para su expedicion.
La valoracién objetiva y justa de su desarrollo, ren-
dimiento y comportamiento.

Realizar el trabajo y los procesos académicos en un
ambiente de orden y silencio que permita el desarro-
llo de las actividades en el tiempo establecido.
Conocer sus logros a través de los diferentes cor-
tes en cada periodo académico.

Conocer oportunamente los resultados de los pro-
cesos de evaluacion y recibir con prontitud res-
puesta a inquietudes, solicitudes, reclamos u otros.
Decreto 1290. Articulo 12.

Presentar evaluaciones y/o trabajos durante los tres
(3) dias héabiles siguientes a las ausencias justifi-
cadas con soporte médico, en la agenda firmadas
por la coordinacion de convivencia. Cuando no hay
excusa justificada el estudiante debera presentar
la notificacion del padre de familia y/o acudiente en
un lapso no mayor de veinticuatro (24) horas, firma-
da con numero de cedula y celular del acudiente
para ser firmada y avalada.

En el proceso de educacion en casa tener acom-
pafiamiento de directivas, docentes y familiares
para un desarrollo integral.

22.2 Deberes del grupo de estudiantes.

Formativos

1.

Conocer, cumplir y respetar el presente manual de
convivencia desde el momento de la firma de la
matricula hasta el dia en que deje de pertenecer al
Colegio Gimnasio San Mateo. Decreto 1290 Articu-
lo 13 Numeral 1.

Asumir e interiorizar la filosoffa de la institucion y el
perfil del estudiante mateista.

Respetar las opiniones o puntos de vista de los de-
mas y permitir su libre expresion, en atencion a los
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
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Articulos 18 y 44 (Numerales 4 y 5) de la Ley 1098,
de Infancia y Adolescencia.

Seguir el conducto regular y el debido proceso es-
tablecido en el Manual de Convivencia.

Dar uso adecuado del lenguaje.

Firmar a tiempo el Observador del Estudiante, tener
en cuenta las recomendaciones dadas y los com-
promisos hechos.

Informar con tiempo situaciones que atenten contra
su integridad fisica o emocional y pongan en riesgo
la sana convivencia o comprometan el buen nom-
bre del colegio.

Respetar a todos los miembros que conforman la
comunidad educativa. Evitar cualquier discusion en
publico. Toda aclaracion debe hacerse en particular
y en términos de didlogo oportunamente solicitado.
Cuidar y velar por el mantenimiento, aseo de la
planta fisica y los recursos que utilice en el proceso
de formacion propia y de los demas.

Cuidar, mantener y entregar en buen estado el pu-
pitre asignado al inicio del afio, el cual sera entre-
gado por la direccion del curso, con acta de entre-
ga respectiva.

Hacer uso adecuado del agua, elementos dispues-
tos en las baterias de bafios.

Cumplir con los acuerdos, compromisos hechos al
firmar seguimiento disciplinario y/o académico.
Asistir a las citaciones de Orientacién escolar y co-
municar a tiempo situaciones o dificultades que se
le presenten.

Manejar con responsabilidad y respeto sus ma-
nifestaciones afectivas (noviazgos), y guarde las
debidas distancias dentro de la instituciéon y ante
la comunidad educativa. La relacion dentro del co-
legio debe ser de estudiantes.

Cuidar su cuerpo, su salud fisica, mental y espiritual.
Tratar con respeto y cordialidad a cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa. Sin usar
términos y palabras soeces del Iéxico juvenil, pa-
labras peyorativas, apodos o ser despectivos con
sus comparieros, profesores y demés personal de
la institucion. Dando estricto cumplimiento al articu-
lo 18, articulo 42 numeral 3, articulo 43 numerales
2y 3,y articulo 44 numerales 5y 6 de la ley 1098
de la infancia y adolescencia. (Articulo 31, Nuevo
Caodigo Nacional de Policia)

Fomentar actividades de embellecimiento y aseo
de la institucion, participando en jornadas de aseo,
tanto del aula, como de la planta fisica en general.
Mantener buenas relaciones humanas y no partici-
pe de rifas, ni verbales ni fisicas dentro o fuera de
la institucion.

Abstenerse de utilizar vehiculo particular, de hacerlo
debera buscar parqueadero aledafio a la institucion.
Mantener y portar con pulcritud, orgullo y dignidad
el uniforme y carné, mostrando una imagen acorde
con la filosoffa de la institucion.

Presentarse con uniforme de diario los dias de iza-
das de bandera.

Asistir a las capacitaciones virtuales o presenciales
sobre protocolos de bioseguridad.

Conocer y cumplir los protocolos de bioseguridad
(covid-19) para proteger su salud, la de su familia 'y
docentes.

Participativos

1.

2.

Compartir, convivir con los demas nifios, nifias y la

juventud del colegio.
Participar de manera dindmica en todas las actividades
escolares que ofrece el Proyecto Educativo Institucio-
nal y aprovecharlas para su propia formacion integral.
Cumplir con el horario establecido por el colegio
Entregar oportunamente a las familias o acudientes,
circulares, comunicados o situaciones que la comu-
nidad educativa les envie.
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5. Las nifias y las adolescentes deben mantener su
cabello organizado con mofia negra, azul o blanca,
sin cortes ni peinados extravagantes, ni tintes ,ni de-
colorantes, las ufias cortas usando colores suaves
tipo francés, sin esmalte de colores fuertes (verdes,
negros, rojos, fluorescentes, morados ,naranja ,café
Jlilas y otros),no se admitira maquillaje facial.

En las nifias y las adolescentes no se admitira que
porten joyas: aretes largos, aros, manillas, cadenas,
pulseras, piercings, ni expansiones.

Los nifios y los adolescentes deben mantener un
corte de cabello adecuado. No se admitira patillas,
crestas, colas, tinturas ni cortes de cabello con di-
sefios 0 decoraciones; ni las ufias pintadas de nin-
gun color, de igual forma no deben portar piercing,
expansiones, aretes, ni anillos y deben mantener su
rostro bien afeitado. Es importante portar el uniforme
aseado dentro y fuera del colegio.

Académicos

1. Los estudiantes que integren grupos de danzas,
coro institucional, porras, banda marcial y grupo mu-
sical deberan asistir con obligatoriedad a todo acto
cultural que se programe y mantener un excelente
rendimiento académico y disciplinario.

Asistir y participar de forma dinamica en el Pre- IC-
FES aprobado por la Institucién, tanto en los simula-
cros como el dia sabado, cumpliendo con el horario
correspondiente. Se dara una nota por cada area
que se trabaje.

Asistir y participar activamente de los refuerzos aca-
démicos establecidos para los grados 8°, 9°, 10° y
11°, en los dias y horas sefialados por la institucion.
Exigir el maximo de sus capacidades.

Cumplir con lecciones, responsabilidades, tareas
asignadas.

Traer el material indicado por la institucion debida-
mente, marcado y asi poder cumplir con las activida-
des escolares.

Mantener un alto nivel académico en todas y cada
una de las areas buscando siempre la excelencia.
En pro de que el rendimiento académico del estu-
diante sea alto, los permisos solicitados no deben
exceder a una semana y en lo posible este sera con-
cedido una vez al afio.

22.2.1 SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO:

En cumplimiento del articulo 148 de la ley 115 de 1994,
articulo 39 del decreto 1860 de 1994 y resolucion N°
4210 del 12 de septiembre de 1996 el servicio social
estudiantil obligatorio, como proyecto pedagoégico se
realizara segun intensidad horaria establecida en el PEI
de la institucion.

El grupo de estudiantes deben cumplir con un horario y
ser evaluados desde su actividad, responsabilidad, ho-
nestidad, respeto y aportes.

Dando cumplimiento a lo anteriormente mencionado, los
estudiantes de grados 10° y grado 11° deberan presen-
tar SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO en las diferentes
entidades municipales que tengan convenio con el co-
legio, cumpliendo con ochenta (80) horas, como requi-
sito para recibir el titulo de Bachiller en grado 11°. El
servicio social educativo obligatorio se realizara en hora
extraescolar y sera responsabilidad del educando des-
plazarse al sitio correspondiente.

Al iniciar el afo el grupo de estudiantes seran convo-
cados para realizar su labor de servicio social por la
orientaciéon y la coordinacion, alli seran sensibilizados
sobre las necesidades urgentes de la comunidad, los
convenios si existen, con entidades gubernamentales
0 no gubernamentales y las funciones que tengan pro-
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puestas de trabajo comunitario deben comprometerse a
realizar proyectos para desarrollar en la comunidad, en-
tre ellos: Utilizacion del tiempo libre, cuidado del medio
ambiente, formacién ciudadana, apoyo administrativo,
etc. El servicio social se prestara en el grado décimo
y de acuerdo con las alternativas que ofrece el munici-
pio donde esté ubicada la institucion, el grupo de estu-
diantes prestara este servicio en la jornada contraria a
la de estudio. Se aclara que finalizado el afio escolar
los estudiantes de grado décimo deberan presentar la
certificacion respectiva y hoja de asistencia con firmas
y verificaciones de parte de coordinacion, sin derecho
a excusa alguna. Durante el aislamiento preventivo en
época de pandemia el servicio social obligatorio se
presta de manera virtual recibiendo capacitaciones de
bioseguridad y desarrollo de guias de acuerdo con lo
establecido por la entidad que apoya la prestacion de
dicho requisito de grado. Los estudiantes lo prestan en
contra jornada escolar.

La Coordinacién y la Orientacion del colegio se haréan
responsables de:

1. Acompafiar y supervisar el cumplimiento de este re-
quisito.

Presentar mediante oficio ante las entidades a los
estudiantes para prestar su servicio social.

Entregar Planilla de control de asistencia al servicio
social

Estar en comunicacién con las diferentes entidades
para saber el comportamiento y rendimiento del gru-
po de estudiantes.

2.

Las Familias y/o Acudientes se haran responsables de:

1. Elcumplimiento del grupo de estudiante en el horario
y dias asignados para la prestacion de este servicio.
Los costos de desplazamiento al lugar.

Seguridad y comportamiento del grupo de estudian-
tes en el horario de la prestacion del servicio social.
El grupo de estudiantes se presentaran con uniforme
de la institucion.

El grupo de estudiantes sera responsable de:

1. Presentarse con el oficio del colegio a la entidad res-
pectiva, en que prestara el servicio social y luego en-
tregar en coordinacion el oficio de recibido con firma
y sello de la entidad.

Diligenciar y hacer firmar la planilla de control de
asistencia al servicio social y presentarla a coordina-
cion los viernes.

Prestar el servicio social en el horario y dias acorda-
dos con la entidad.

Presentarse con uniforme completo del colegio y
portarlo con respeto.

Si por mal comportamiento e incumplimiento de cual-
quier estudiante, la entidad a la cual fue enviado por el
colegio le suspende la prestacion del servicio social,
el grupo de estudiantes junto con las familias deberan
buscar otra entidad (gubernamental o no guberna-
mental) donde realizarlo y presentar constancia (por
escrito) ante el colegio, en un lapso no mayor a treinta
(30) dias, quien avalara la nueva entidad.

Presentar constancia de las 80 horas de servicio so-
cial en la direccion y su correspondiente planilla de
control de asistencia.

Para los estudiantes que realizan su trabajo de servicio
social en la institucion deberan cumplir con el crono-
grama asignado para quien incumplan con los para-
metros del presente manual de e convivencia perdera
la oportunidad y se remitira a un ente municipal.

PARAGRAFO: no se podrén graduar como bachilleres
estudiantes que no hayan cumplido con un minimo de
80 horas de servicio social escolar.



22.2.2 PREPARACION PARA PRUEBA SABER 11

El colegio a partir de grado décimo fortalece la prepara-
cion de los estudiantes para las pruebas de estado por
medio de talleres en clases, guias, refuerzos en contra
jornada de las areas basicas, simulacros presenciales
y virtuales, también realiza convenios con instituciones
que preparan para las pruebas SABER 11, se estable-
ce horarios para que el grupo de estudiantes asistan a
estos cursos en horarios diferentes a la jornada acadé-
mica recibiendo acompafiamiento por parte de la insti-
tucion. Las familias y/o acudientes cubriran los gastos y
se haran responsables del cumplimiento con el horario,
desplazamiento, comportamiento y seguridad de sus
hijos e hijas. De igual manera, los estudiantes de grado
undécimo deben presentar pruebas en linea de diferen-
tes plataformas tales como PREUNAL de la Universidad
Nacional, simulacros SABER 11 de la plataforma Icfes
Interactivo, entre otros, y presentar a coordinacion aca-
démica soporte fisico de ello.

Articulo 23°. Derechos y deberes de directivos do-
centes del Gimnasio San Mateo

23.1 De los derechos

e Arecibir un trato respetuoso por parte de la comuni-
dad educativa en general y prestadores de servicios.
A exigir el cumplimiento de las funciones del perso-
nal a su cargo de acuerdo con los objetos contrac-
tuales de los mismos.

A realizar el debido proceso y llamados de atencién
con el personal de la institucion que no cumpla de
forma satisfactoria sus funciones.

Conocer los protocolos de bioseguridad en época
de alerta sanitaria.

23.2 De los deberes
e Tratar con respeto a la comunidad educativa en ge-
neral y personal a su cargo.

Cumplir con sus funciones a cabalidad segun el ma-
nual de funciones y reglamento interno de trabajo,
Exigir el cumplimiento y calidad en las actividades asig-
nadas al personal que labora dentro de la institucion.
Proporcionar un lugar para el crecimiento fisico, inte-
lectual y espiritual de los estudiantes.

Garantizar el acceso de sus alumnos al conocimiento
de la ciencia, la técnica, la estatica y demas bienes y
valores de la cultura.

Fomentar y desarrollar buenos habitos de aseo, hi-
giene, alimentacion.

Procurar la méaxima participacion de la familia en la
formacion de sus hijos, respondiendo a los compro-
misos adquiridos con el colegio.

Acrecentar el sentimiento patriético, el respeto a las
instituciones y el orgullo por los simbolos y valores
patrios.

Desarrollar en los estudiantes amor por la institucion
y por consiguiente hacerla sentir como propia, de-
fenderla, hacerla conocerla y quedar bien en todos
los lugares.

Crear una conciencia de justicia social en los estu-
diantes y por lo tanto fomentar el conocimiento de la
realidad que vive Colombia.

Ejecutar, evaluar y reformar continuamente el PEI de
la institucion.

Velar y coordinar el desempefio y funcionamiento de
todos los entes que conforman el Gobierno Escolar.
Conocer y Cumplir los protocolos de bioseguridad
(covid-19) para proteger su salud, la de su familia y
compafieros de trabajo..

Hacer cumplir por parte de docentes, estudiantes,
padres de familia y visitantes los protocolos de bio-
seguridad.
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Articulo 24°. Derechos y deberes de las Familias del
Gimnasio San Mateo

Los padres de familia son los pilares fundamentales y
agentes eficaces en el logro de los objetivos del colegio
“son los primeros y principales educadores de sus hijos”.

Para un desarrollo adecuado y normal, los nifios, las
nifias y los jovenes, necesitan la seguridad afectiva y
efectiva de un ambiente familiar, armonico y estable.
Siendo los padres de familia los principales artifices en
la educacion de sus hijos son por el mismo hecho, los
primeros y principales responsables de la misma. De
ellos se deduce que los padres deben asumir sus fun-
ciones y cumplir sus obligaciones respecto a la educa-
cion de sus hijos y al colegio en el cual delegan parte
de sus responsabilidades apoyandolo en las mejores
decisiones para ello.

Deberes y Derechos de los Padres de Familia y/o Acu-
dientes. En desarrollo del mandato constitucional que
impone a los padres de los menores el deber de soste-
nerlos y educarlos y en cumplimiento de las obligaciones
asignadas a la familia por el Articulo 7°. — de la Ley 115
de 199, la omisién o desatencion al respecto se sancio-
naréa segun lo dispuesto por la ley. Los jueces de me-
nores y los funcionarios administrativos encargados del
bienestar familiar conoceran de los casos que les sean
presentados por las autoridades, los familiares del menor,
o cualquier otro ciudadano interesado en el bienestar del
menor. Los padres o tutores del menor solo podran ser
eximidos de esta responsabilidad, por insuficiencia de
cupos en el servicio publico educativo en su localidad o
por la incapacidad insuperable fisica o mental del menor,
para ser sujeto de educacion. En materia de educacion
las obligaciones que el ordenamiento juridico colombiano
impone a los padres no se limitan a la inscripcién de los
menores en el ciclo basico obligatorio.

PARTICIPACION DE LA FAMILIA ESTABLECIDA POR
LA LEY 1620 DE 2013

La Familia, como parte de la comunidad educativa, en el
marco del sistema nacional de convivencia escolar y for-
macion para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el
Articulo 67° de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, Articulos 38° 39°, la Ley 1453
de 2011 y demés normas, Decreto 1286/2005.

PARTICIPACION DE LA FAMILIA ESTABLECIDA POR
LA LEY 2025 DE 23 DE JULIO DE 2020

Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres
de familia y cuidadores, en las instituciones de educa-
cion preescolar, basica y media del palfs, se deroga la
ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.

Desde el inicio del afio académico, dentro del formato
de matricula, los padres y madres de familia y cuida-
dores firmaran su compromiso de participar en las es-
cuelas de padres y madres de familia que programe la
institucion educativa publica o privada.

Seran justas causas de inasistencia a participar en las
escuelas de padres y madres de familia y cuidadores,
que programe la institucion educativa publica o priva-
da, el caso fortuito, la fuerza mayor o la negacion del
empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar
permiso al trabajador de asistir a dicha reunion sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857
de 2017.

Estas causas de inasistencias deben entregarse por escri-
to a la instituciéon en la dependencia de orientacion escolar.
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Si la inasistencia no es justificada los padres deberan
participar de charlas, talleres y conferencias programa-
das en nuevas fechas.

Lainasistencia continua a las actividades de escuela de
padres programadas conllevan observacion en boletin
desempefio del estudiante y sera motivo de no renova-

cién matricula para el siguiente grado.

kKK KK

24.1 De los derechos de las familias

Se consideran derechos de la Familia y/o acudiente los
siguientes:

1.

Eal B

12.

13.

A recibir informacién de la direccion del grado, la
direccion del colegio, acerca del progreso académi-
co, desarrollo social y conducta de sus hijos e hijas.
Opinar acerca del mejoramiento en el nivel educa-
tivo de sus hijos e hijas

Oportunidad de participar en programas del cole-
gio y actividades extra-curriculares.

A ser tratado respetuosa y profesionalmente por
todo el personal de la institucion.

Solicitar aclaraciones por alguna anormalidad de
manera respetuosa y dentro del tiempo fijado por
las normas legales e institucionales.

A pertenecer al Gobierno Escolar de la institucion.
A utilizar en forma adecuada las instalaciones de la
institucion.

A participar democraticamente en el mejoramiento,
cumplimiento y evaluacién del PEI de la institucion.
Conocer el Manual de Convivencia de la institucion.
Solicitar certificados o constancias a los cuales ten-
gan derecho.

Conocer y utilizar la orientacion que realiza el servi-
cio de psicologfa.

Expresar las inquietudes que benefician al grupo
de estudiantes.

Conocer los protocolos de bioseguridad establecidos
por la institucién en el marco de la emergencia por
covid-19, para la proteccion de su salud, la de sus
hijos y demas miembros de la comunidad educativa.

24.2 De los deberes de las familias

Tienen la obligacién de orientar a sus hijos e hijas para
obtener mejores resultados por eso deben:

1.

10.

11.

Asesorar a sus hijos e hijas en el estudio y realiza-
cion de tareas de acuerdo con el horario de cada
dia.

Leer y acatar el Manual de Convivencia de la insti-
tucion.

Participar en el Gobierno Escolar y comités organi-
zados para velar por el buen servicio educativo.
Proveer de forma oportuna los uniformes, Utiles y
demas elementos que necesite su hijo e hija para
rendir en su labor académicamente.

Brindar a sus hijos e hijas un ambiente de com-
prension, amor, respeto y tolerancia en los hoga-
res.

Controlar la puntualidad y asistencia de sus hijos al
colegio. y recogerlo en el horario estipulado.
Enviar a sus hijos e hijas con el uniforme completo
y segun corresponda todos los dias.

Acudir al colegio cuando sea solicitada su presen-
cia por directivas o grupo docente.

Entregar a su hijo o hija en las puertas de la institu-
cion, para que inicie su labor académica.

Recoger a su hijo(a) en las instalaciones del cole-
gio cuando se encuentre enfermo. No se enviaran
estudiantes solos a casa.

Avisar el motivo por el cual situacién el o la estu-
diante al colegio y adelantarlo en los temas vistos.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.

Firmar todas las notas y circulares que se envian en
la agenda escolar.

Participar de manera dinamica en los talleres de
escuela de padres programados por la institucion.
Ceifiirse a los horarios de atencion de las Familias
y/o acudientes, que da el colegio al iniciarse el afio.
Cancelar el valor mensual de la pension los cinco
(5) primeros dias de cada mes.

Cancelar el valor de constancias o certificaciones
que se soliciten.

Enterarse e interesarse por el estado de salud de
su hijo o hija.

Velar por la practica de las normas basicas de ur-
banidad y buenos modales.

Asistir con sus hijos e hijas a la matricula, actos cul-
turales y clausura.

Avisar al colegio en caso de retiro temporal o total
del estudiante.

Proporcionar al grupo de estudiantes un ambiente
de comprension y respeto dentro del hogar.

Asistir al colegio a recibir informe académico y
convivencial cada mitad de periodo o cuando sea
requerido por escrito o telefénicamente.
Abstenerse de hacer comentarios mal intenciona-
dos que atenten en contra del buen nombre de la
institucion. Los comentarios y sugerencias hacer-
los a la direccién o personal docente dentro del
colegio.

Dirigirse de manera cordial y respetuosa a todas
las personas que trabajan en la institucion.

Firmar el observador de su hijo o hija cuando asf lo
amerite el comportamiento y la parte académica de
su acudido.

Asumir la filosoffa Mateista, apoyar el proyecto edu-
cativo institucional.

Los padres tienen el deber de mandar a sus hijos
e hijas, con el uniforme completo y segun corres-
ponda a los horarios establecidos, sin elementos
o prendas diferentes al mismo, exigiendo una ade-
cuada presentacion personal a sus hijos e hijas.
Los padres de familia de los grados 6° y 7°, tienen
el deber de entregar y recoger a su(s) hija(o) (s) en
la puerta de la institucion, por su seguridad y para
evitar cualquier inconveniente, dada la edad en la
que se encuentran, pues pueden ser susceptibles
al contexto social que les rodea.

Los padres tienen el deber de mandar a sus hijos
e hijas, con el uniforme completo y segun corres-
ponda a los horarios establecidos, sin elementos
o prendas diferentes al mismo, exigiendo una ade-
cuada presentacion personal a sus hijos e hijas.
Cumplir con los protocolos de bioseguridad cuan-
do se presente en la institucion educativa.

Apoyar el cumplimiento de los protocolos de biose-
guridad por parte de sus hijos dentro de la institucion.
Asegurarse del buen comportamiento y desarrollo
social de sus hijos evitando actuaciones que se
amerite a judicializacion o penalizacion. (LEY 1335
2009, articulo 2 'y 16) (CODIGO DE POLICIA) (CO-
DIGO DEL MENOR) (LEY DE INFANCIA Y ADO-
LESCENCIA)

Para que los padres de familia ingresen a la institu-
cion, debera ser solo en horarios estipulados por la
misma y queda terminantemente prohibido el paso
de los mismos a las aulas de clase, asi como de
ingreso de material de soporte académico olvidado
por los (las) estudiantes.

Cumplir oportunamente los compromisos econémi-
cos, adquiridos con el colegio en el momento en
que firma la matricula y el contrato de servicio edu-
cativo; entendiéndose que al matricular a sus hijos
en un plantel privado equivale a aceptar el cobro
de los costos escolares correspondientes a su cali-
dad y funcionamiento.



Paragrafo 1: Se hara seguimiento a la asistencia de los
padres de familia al colegio. Si se evidencia abandono
manifiesto de las obligaciones que tienen con sus hijos
(as), sera notificado por Orientacion Escolar, Coordina-
cion y/o Rectoria, a las autoridades competentes para
dar cumplimiento al Articulo 18° de la Ley 1098 de Infan-
cia y Adolescencia, en el tema descuido, trato negligen-
te y omision; también dando cumplimiento al Articulo 39°
de la Ley 1098. Igualmente, esta inasistencia sera estu-
diada en Consejo Directivo, como causal de perdida de
cupo y cancelacion de la matricula segun lo decreta la
Corte: (ST -612/92), (ST -235/97) (ST -527/95).

Paragrafo 2: El ejercicio del deber de las familias,
respecto al acompafiamiento, para con el proceso for-
mativo y educativo de sus hijos sera evaluado por la
institucion, y se reflejara en el boletin de calificaciones
periodo a periodo.

SITUACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA
e Incumplir con los compromisos anotados en el Ma-
nual de Convivencia.

Falta a la entrega de boletines y/o cuando su presen-
cia sea requerida, sin justificacion.

Maltratar fisica y/o psicolégicamente a su hijo (a)
Maltratar fisica y/o psicolégicamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.
Despreocupacion total por su hijo (a)
AMONESTACIONES (Procedimiento)

Citacion al colegio para conversaciéon con quien se
presente el incumplimiento, con registro en el Obser-
vador del estudiante.

Citacion al colegio con firma de compromiso, escrita
en el Observador del estudiante

El incumplimiento de los dos anteriores, daréa lugar a
la asistencia obligatoria a una charla organizada por
las directivas del colegio.

El incumplimiento al anterior se informara a las enti-
dades territoriales.

Cancelar la matricula a los estudiantes cuyos fami-
liares desautorizan este Manual, sean agresivos y/o
violentos contra cualquier miembro de la institucion.

Articulo 25°. Derechos y deberes del personal docen-
te del Gimnasio San Mateo

25.1 De los derechos del personal docente

1. Ser respetado en su vida privada. (Articulo 32,
Nuevo Cdédigo Nacional de Policia)

2. Aportar ideas, sugerencias para el mejor funciona-
miento del colegio.

3. Recibir orientacion y ayuda técnica de la direccion,
de la alcaldia municipal y demas entes de la edu-
cacion.

4. Recibir trato respetuoso por parte de la rectoria,
personal administrativo, padres de familia y estu-
diantes

5. Remuneracion justa por su trabajo y sus respecti-
vas prestaciones.

6.  Ser estimulados por su labor.

7. Disponer de los libros reglamentarios y materiales
didacticos, para cumplir su labor formativa

8. Asistir a las diferentes reuniones, talleres conferen-
cias y cursos de actualizacion.

9. Pertenecer y ser portavoz de docentes en los dife-
rentes 6rganos del gobierno escolar.

10. Ascender dentro de su carrera docente.

11. Solicitar y obtener los permisos y licencias de
acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.

12. En caso de conflicto, acudir a una instancia de

conciliacion dentro de la institucion y al descargo
y defensa correspondiente.
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13. Intervenir y llamar la atencién al grupo de estudian-
tes en los diferentes espacios escolares.
Conocer los protocolos de bioseguridad, protoco-

los clases en casa y modelo de alternancia.

14.

25.2. De los deberes del personal docente.

1. Cumplir el horario fijado en el contrato con estricta
puntualidad.

Entregar planeacioén, observador, evaluaciones y
demas requerimientos en las fechas estipuladas en
el cronograma de docentes que se les entrega en
la primera reunion.

Firmar el control de asistencia y hora de llegada
todos los dias.

Diligenciar y tener al dia el observador del grupo
de estudiantes y entregarlo en las fechas solicita-
das por la direccion, hacerlo conocer a las familias
y/o acudiente.

Entregar planillas de notas para revision o archivo
en las fechas estipuladas segun calendario docen-
te en coordinacion académica.

Cumplir con el uniforme respectivo, cuidar y velar
por su presentacion personal.

Asistir a los nifios y nifias con sus loncheras, acom-
pafiarlos cuando van al bafo, (preescolar) cuidar
de la presentacion de la nifiez al salir del colegio.
Informar primero a la coordinaciéon de cualquier ac-
cidente que sufra el nifio, la nifia o el adolescente
por leve que sea y luego hacerlo conocer a la fami-
lia y/o acudiente.

Llevar al dia el control de asistencia del grupo de
estudiantes y reunion de familias.

Cuidar y responder por el material didéctico e infor-
mar cuando es dafiado por los nifios o jovenes.
Participar en forma activa en las diferentes activi-
dades que planea la institucion y aportar ideas.
Cualquier reclamo o sugerencia dirigirse a la coor-
dinacion o direccion.

Dar un excelente trato a las familias y grupo de es-
tudiantes.

Elegir y ser elegido en los diferentes 6rganos del
Gobierno Escolar.

Presentar una buena conducta y actuar con senti-
do de pertenencia.

Colaborar con el orden moral y disciplina general
de la institucion.

Ejecutar los trabajos que se le confian con honra-
dez, prontitud, buena voluntad y calidad.

Hacer las observaciones y reclamos siguiendo el
conducto regular en forma cordial y respetuosa.
No dedicar tiempo laborable a funciones distintas a
las que se hayan asignado.

Recibir y aceptar las 6rdenes, instrucciones y co-
rrecciones relacionadas con el trabajo, el orden y
la conducta en general.

Abstenerse de solicitar permisos para citas médi-
cas y odontolégicas y otras que puedan realizarse
fuera de horas laborales.

Responder por los inventarios a su cargo.

Solicitar con 24 horas de anticipacion por escrito
a la direccion de la institucion o ante quien éste
delegue los permisos de ausencia de trabajo. Se
aclara que la solicitud tan solo es una peticiéon y
no el otorgamiento definitivo del permiso. Total, de
permisos durante el afio: 3 (tres)

Asistir a las convivencias y demas actividades pro-
gramadas.

No emitir comentarios malintencionados o equivoca-
dos que deterioren la imagen del otro, atente contra
su honra, fama y el buen nombre de la institucion.
Ser prudentes en sus juicios sobre otras personas.
Actualizarse en cuanto a los avances educativos,
cientificos y sociales.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.
27.
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28.
29.

Participar activamente en las jornadas Iudicas.

No remitir casos a la Coordinacion o la direccion
sin haber agotado las primeras instancias.

Seguir el conducto regular.

Asistir a Izadas de bandera o actos culturales con
traje formal.

El docente debe hacerse responsable respecto al
correcto acompafiamiento disciplinario y compor-
tamental de los estudiantes en la zona respectiva
segun cronograma mensual.

Dar oportunidad a cada estudiante para que de-
sarrolle sus capacidades y destrezas y supere sus
debilidades.

Planear y organizar sus actividades a partir del
amor a Dios y el compromiso con Colombia me-
diante el ejercicio cotidiano de convivencia pacifi-
ca, del ejercicio respetuoso de la democracia y de
las acciones que tiendan a crear habitos de com-
promiso y servicio social, ciudadano sustentados.
Interpretar y cumplir con el programa de estudios
vigentes, procurando que sus estudiantes adquie-
ran la informacion, destreza y hébitos para asegu-
rar el proceso de aprendizaje.

Ensefiar la valoracion y proteccion del medio am-
biente.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad, pro-
tocolos clases en casa y parametros modelo de
alternancia.

Velar y apoyar a estudiantes y padres de familia el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad,
protocolos clases en casa y parametros modelo de
alternancia.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

} CAPITULO VIII
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

De los Estimulos y Reconocimientos

Para reconocer los esfuerzos que realizan los miembros
de la comunidad educativa del Gimnasio San Mateo en
su crecimiento personal y grupal, se establecen los si-
guientes estimulos:

Articulo 26. Excelencia académica, convivencia so-
cial y desarrollo humano

Resulta estimulante para todo individuo, el que se le re-
conozca sus esfuerzos y el haber superado todos los
obstaculos para alcanzar sus objetivos. Es por esta
razén, que conocedores del anhelo de superacion vy el
deseo de reconocimiento se concedan los siguientes
estimulos:

e |ZAR BANDERA: Cuando el estudiante cumple con
disciplina, puntualidad, rendimiento académico,
comparferismo, buenos modales y adecuada pre-
sentacion personal.

e VALORACIONES: El estudiante que cumpla con una
valoracion de 4.9 y/o 5.0 en el 60% en una o0 mas
areas sera eximido de presentar evaluacion final de
cada periodo académico, cumpliendo ademas con
las normas de convivencia exigidas por la institucion,
atendiendo a la norma de formacion de estudiantes
integrales.

e COMPARTIR: El mejor curso, por niveles, con los
mejores resultados académicos y disciplinarios, se
hara acreedor de un dia diferente (compartir) bajo
el acompafiamiento de su director (a) de curso obte-
niendo el visto bueno de rectoria.

¢ CUADRO DE HONOR: Cada periodo la foto de los
estudiantes que obtengan los 5 primeros lugares
académicos se colocaran en el cuadro de honor a
manera de acto publico.

e MONITOR DEL CURSO: Cuando el estudiante se
destaca por sus cualidades ante el grupo.
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¢ ANOTACION EN EL OBSERVADOR DEL ESTU-
DIANTE: Tener registro de sus logros, nivelaciones
académicas o disciplinarias y actitudes especial-
mente positivas en el observador.

e PROMOCION ANTICIPADA: Los estudiantes que de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convi-
vencia y en la comision de evaluacién y promocion
logren dicha promocion, recibiran reconocimiento en
izada de bandera.

e MENCIONES Y MERITOS: Se concedera a quienes
cumplan los siguientes requisitos:

e Que hayan aprobado todas las asignaturas y obte-
nido un promedio total con Desempefio Superior,
al igual que su comportamiento durante todos los
periodos. Los resultados sean ratificados por la
comision de evaluacion y promocion.

Articulo 27 . Estimulos mejor puntaje evaluaciones
externas

27.1 Martes de prueba

El estudiante de cada grado que obtenga el mejor resul-
tado de la prueba, izaré bandera y registro de reconoci-
miento en el observador.

27.2 Avancemos 4,6y 8

El mejor estudiante de cada curso de: cuarto, sexto y
octavo, izara bandera y registro de reconocimiento en
el observador.

27.3 Pruebas Saber 11

MEDALLA AL MEJOR RESULTADO EN LAS PRUE-
BAS SABER 11 (ICFES): Otorgada los mejores es-
tudiantes de cada curso de grado once, que, por sus
resultados ante el Instituto Colombiano de Fomento de la
Educacién Superior, merece tan alta distincion que sera
entregada en ceremonia de proclamacion por manos de
la sefiora Rectora.

Articulo 28. Mejor Bachiller

MEDALLA MEJOR BACHILLER DE PROMOCION:
Otorgada a los estudiantes de cada curso de grado
once, que por sus altos méritos académicos y conviven-
ciales merece portar tal titulo que sera otorgado en cere-
monia de proclamacion por manos de la sefiora Rectora.

Articulo 29 . Hijo del colegio

LLAVES DEL COLEGIO —HIJO DEL COLEGIO — RECO-
NOCIMIENTO POR PERTENENCIA A LA INSTITUCION:
A los estudiantes que cursan todos los grados en la insti-
tucion (Preescolar, Primaria y Bachillerato)

Articulo 30. Estimulos para el Grupo de Docentes:

1. Por su buen desempefio, rendimiento, trato con la co-
munidad estudiantil, compafierismo, colaboracion,
responsabilidad y cumplimiento el personal docente
recibiran al final de afio una mencién de honor a la
cual se hace acreedor.

En el transcurso del afio escolar son felicitados ver-
balmente y por escrito dependiendo su cualidad o
desempefio.

La institucién tiene como politica facilitar y propiciar
espacios para que el personal docente asista a
cuanta capacitacion sea posible.

La institucion siempre colabora en forma econémica
para la capacitacion del personal docente.



5. Se brindan espacios y recursos para el personal
docente que estan estudiando para sus practicas y
trabajos de investigacion.

6. La institucion coordina la capacitacion junto con
Acoprizipa (Asociacion de Colegios Privados de
Zipaquird), Fenadespriv (Federacion Nacional de
Establecimientos Privados), Adespriv (Asociacion
de Establecimientos Educativos Privados) Y con la
orientacion del colegio.

7. Al finalizar el afio escolar, en la ceremonia de gra-
duacion se condecorara al docente que cumpla 5,
10, 15 afios de antigliedad en la institucion recibien-
do la llave como hijo del colegio.

8. Celebracion dia del educador.

9. Homenaje en el dia de su cumpleafos.

CAPITULO IX
NORMAS PARA EL USO DE UNIFORMES
Y PRESENTACION PERSONAL

De la presentacion personal del Grupo de Estudiantes
del Gimnasio San Mateo.

La presentacion personal es un requisito institucional, con
ello se busca parte de la formacion integral de la persona.

Los uniformes representan la identidad institucional en
la presentacion personal de los estudiantes, por tanto,
deben portarse con elegancia y acorde con las exigen-
cias institucionales, en los horarios establecidos por la
institucion.

La pulcritud en la presentacion personal denota respeto
por si mismo y por los deméas, por eso debe siempre por-
tarse con decoro y en perfecto estado.

El uso del uniforme completo e impecable es obligato-
rio para el ingreso a la institucion. Para tal efecto, no
se admitira: el uso de prendas como, chaquetas, som-
breros, cachuchas, bufandas, adornos, anillos, aretes,
expansiones, piercings, aros, collares, manillas mofios
de colores diferentes al blanco negro o azul.

Articulo 31. Uniforme de diario

El uniforme de diario para los estudiantes esta confor-
mado de la siguiente manera:

UNIFORME DE DIARIO PARA
LOS NINOS DE PREESCOLAR

e Camisa de manga larga blanca cuello corbata

e Pantalén Azul oscuro.

Chaleco azul con el escudo del colegio (modelo del

colegio).

Media-media azul oscuro.

Zapato azul oscuro con cordén azul oscuro.

Delantal segun modelo dado por el colegio.

Chaqgueta segun modelo dado por el colegio.

Corbata (modelo colegio)

Utilizar el uniforme acordado en los protocolos de bio-

seguridad durante el modelo de alternancia en el tiem-

po que se mantenga la alerta sanitaria por COVID 19.

e Utilizar elementos de proteccion personal en época de
pandemia COVID 19 en los procesos de alternancia.
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UNIFORME DE DIARIO PARA
LAS NINAS DE PRE-ESCOLAR

Jardinera segun modelo del colegio.

Chaleco azul con el escudo del colegio

Camisa manga larga blanca cuello corbata.

Medias blancas (modelo del colegio).

Zapato azul oscuro con cordén azul.

Delantal segun modelo del colegio.

Adornos para la cabeza de color blanco. (cabello

recogido).

Chaqueta seguin modelo dado por el colegio

e Corbata modelo del colegio.

e Utilizar el uniforme acordado en los protocolos de bio-
seguridad durante el modelo de alternancia en el tiem-
po que se mantenga la alerta sanitaria por COVID 19.

e Utilizar elementos de proteccion personal en época de

pandemia COVID 19 en los procesos de alternancia.

UNIFORME DE DIARIO PARA LOS ESTUDIANTES
DE PRIMARIA'Y DE BACHILLERATO

e (Camisa manga larga blanca cuello corbata.

e Pantalén Azul oscuro.

e Chaleco azul con el escudo del colegio. (modelo del
colegio)

e Media-media azul oscuro.

e Zapato azul oscuro con cordén azul.

e Delantal segun modelo dado por el colegio obligato-
rio hasta grado 5°.

e Chaqueta segun modelo dado por el colegio.

e Corbata (modelo del colegio)

e Utilizar el uniforme acordado en los protocolos de bio-
seguridad durante el modelo de alternancia en el tiem-
po que se mantenga la alerta sanitaria por COVID 19.

e Utilizar elementos de proteccion personal en época de
pandemia COVID 19 en los procesos de alternancia.

UNIFORME DE DIARIO PARA LAS ESTUDIANTES DE
PRIMARIA'Y DE BACHILLERATO

e Jardinera segun modelo del colegio abajo de la ro-
dilla (4 cms).



Gimnasio San Mateo Zipaquira

Camisa manga larga blanca cuello corbata.

Chaleco azul con el escudo del colegio.

Medias blancas hasta la rodilla. (modelo del colegio)

Zapato azul oscuro con cordén azul.

Delantal segun modelo del colegio obligatorio hasta

grado 5°.

e Adornos para la cabeza de color negro, blanco o
azul oscuro.

e (Chaqgueta segun modelo dado por el colegio.

e Corbata (modelo del colegio)

e Utilizar el uniforme acordado en los protocolos de bio-
seguridad durante el modelo de alternancia en el tiem-
po que se mantenga la alerta sanitaria por COVID 19.

e Utilizar elementos de proteccion personal en época de

pandemia COVID 19 en los procesos de alternancia.

Articulo 32. Uniforme de educacion fisica, recreacion
y deportes

e Sudadera azul oscuro segun modelo dado por el
colegio.

e (Camiseta y pantaloneta segun modelo del colegio.

e Media-media totalmente blancas deportivas modelo
del colegio.

e Tenis blancos sin decorados ni de otros colores.

e Utilizar el uniforme acordado en los protocolos de bio-
seguridad durante el modelo de alternancia en el tiem-
po que se mantenga la alerta sanitaria por COVID 19.

e Utilizar elementos de proteccion personal en época de
pandemia COVID 19 en los procesos de alternancia.

Articulo 33. Uniforme para laboratorio

Para el ingreso a los laboratorios se hara obligatorio el
uso de bata totalmente blanca, guantes y tapabocas.

El estudiante que no cumpla completamente con este

uniforme no podré ingresa al laboratorio o participar de

la préactica.

e Utilizar el uniforme acordado en los protocolos de

bioseguridad en el laboratorio durante el modelo de

alternancia en el tiempo que se mantenga la alerta

sanitaria por COVID 19.

e Utilizar elementos de proteccion personal dentro del
laboratorio en época de pandemia COVID 19 en los
procesos de alternancia.

Articulo 34. Presentacion para Servicio Social

Cuando el estudiante deba presentarse por primera vez
en la entidad correspondiente debe asistir con el unifor-
me de diario impecable y portar el carné.

En comun acuerdo con la institucion donde prestara el
servicio social el estudiante y la persona encargada de-
finiran su presentacion personal.

Utilizar el uniforme acordado en los protocolos de bio-
seguridad de la entidad que apoye con la prestacion
del servicio social durante el tiempo que se mantenga
la alerta sanitaria por COVID 19 y utilizar elementos de
proteccioén personal en época de pandemia COVID 19.
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Articulo 35. Del porte del uniforme del grupo
de estudiantes.

- El'uniforme representa la identidad institucional, por tal
razén debe ser portado con respeto y orgullo dentro y
fuera de la institucion educativa. Como miembro de la
comunidad Mateista los estudiantes deben velar para
que dentro y fuera de la Institucion se preserve el buen
nombre y la imagen del colegio, por este motivo deben
tener en cuenta que al ir por la calle con el uniforme
estan representando la Instituciéon y no pueden realizar
actos que pongan en riesgo el buen nombre del colegio
(fumar, consumir bebidas alcohdlicas, realizar peleas o
incitarlas, etc.) y utilizar elementos de proteccion perso-
nal en época de pandemia COVID 19.

PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO EN PRE-
SENTACION PERSONAL

1. Al primer llamado de atencion en el periodo, el direc-
tor de curso hara concertacion verbal con estudiante
y no afectara valoracion de presentacion personal
Al segundo llamado de atencién en el periodo, el di-
rector de curso hara el llamado de atencién de forma
verbal y escrita, la anotacion en el Observador del
estudiante

Al tercer llamado de atencion en el periodo, el direc-
tor de curso harg el llamado de atencion de forma
verbal y escrita con reporte en la planilla de disci-
plina, inicia afectacion valoracion de presentacion
personal y se firma compromiso disciplinario.

Al cuarto llamado de atencioén en el periodo se remite
a coordinacion de convivencia. Afectando la valora-
cion de presentacion personal.

. Al quinto llamado de atencién en el periodo se fir-
mara compromiso disciplinario desde coordinacion
de convivencia, afectando la valoracion de presenta-
cién personal y disciplina, se cita al padre de familia.
Si continua con la reincidencia en el incumplimiento
dos bimestres y/o caso especial, se remitira a comité
de convivencia escolar, se ha